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Contexte et introduction

Résumé | Contexte et introduction

La recherche en santé se doit de représenter les personnes se

situant un peu partout sur le continuum du sexe et de I'identité de
genre. Des décennies de recherche se sont penchées sur le corps
masculin, et la communauté scientifique plus large ne reconnait la
recherche sur la santé des femmes que depuis tout récemment.

Lobjectif d’Au-dela de la binarité Canada est de
présenter des orientations adaptées a I'échelle
nationale et éclairées par la communauté qui
permettent aux chercheur-se-s de réaliser de la
recherche en santé qui est inclusive sur le plan

du genre pour les femmes cisgenres et trans, les
personnes non binaires, bispirituelles, non conformes
au genre, créatives sur le plan du genre et toutes les
autres identités divergentes en matiere de genre.
Lorsque nous parlons de la promotion de I'équité

de genre dans la recherche, nous entendons la
reconnaissance, la participation et I'intégration
significatives des personnes issues de la diversité

de genre dans toutes les pratiques et les processus

de recherche. Bien que ce guide soit rédigé dans le
contexte de la recherche sur la santé des femmes, son
contenu et ses recommandations s’appliquent a de
nombreux domaines de recherche et de soins. Grace a
un processus participatif impliquant des membres de la
communauté et des chercheur-se-s d’un peu partout au
Canada, ce guide s’inspire de Beyond the Binary in BC,
une ressource provinciale congue avec la méme visée.

Au-dela de la binarité Canada | Guide

La recherche sur la santé des femmes est un terme général pour évoquer

la recherche qui s’intéresse principalement a la physiologie et aux aspects
biopsychosociaux de la santé des femmes. Nous reconnaissons que ce ne sont
pas toutes les personnes qui accedent a des soins de santé pour femmes qui
s’identifient en tant que femme. Nous sommes d’avis que les services de santé
devraient considérer tous les individus avec bienveillance.

Au-dela de la binarité Canada est une initiative du
Partnership for Women’s Health Research Canada
(PWHR) et du Women’s Health Research Institute
(WHRI) — I'une des organisations partenaires du
PWHR. Le PWHR rassemble le WHRI (Colombie-
Britannique), Women and Children’s Health Research
Institute (Alberta), Women’s College Research Institute
du Women’s College Hospital (Ontario), et le IWK
Health (maritimes) dans notre vision partagée pour
une « meilleure santé pour toutes les femmes et

les personnes trans et non binaires par I’entremise
de I’équité en recherche, de I'excellence et de
I'inclusion ». Le PWHR et le WHRI réalisent leurs
activités sur le territoire des peuples Salish du littoral,
y compris les territoires des nations x*mabkway

am (Musqueam), SSkwx wi7mesh (Squamish) et
SSaiilwata?/ Selilwitulh (Tsleil-Waututh), aussi appelé
Vancouver. Notre reconnaissance, notre gratitude

et notre respect vont a toutes les communautés

des Premiéres Nations, Inuit et Métis puisque nous
batissons des relations sur leurs territoires.
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Résumé | Ce que propose ce guide | Que pouvez-vous faire avec ce guide?

Ce que propose ce guide

Un mot sur la portée : Ce guide est une Limites : Ce guide aborde les méfaits subis par
ressource congue pour soutenir 'usage d’un les personnes qui incarnent des identités variées
langage inclusif sur le plan du genre dans issues de la diversité de genre et propose

la recherche sur la santé des femmes. On des manieres de réaliser de la recherche

y aborde des approches au langage et on de facon plus sécuritaire et inclusive. Les

y explique la mise en ceuvre de pratiques iniquités relatives au genre et les intersections
langagieres équitables. Ce guide n’est pas qui touchent notamment au colonialisme, au

une analyse comparative fondée sur le sexe racisme et au classisme ne sont pas directement
et le genre plus (ACSG Plus) ni une liste de abordées dans ce guide. Dans le cadre de
vérification, bien qu’il décrive I'importance I’engagement continu envers la recherche

du sexe et du genre dans le contexte de inclusive du PWHR et du WHRI, nous explorerons

la recherche sur la santé des femmes. des avenues pour intégrer ce travail dans la

conception des versions futures de ce guide.

Que pouvez-vous faire avec ce guide?

@ Le lire. Nous vous invitons a lire le guide dans son entiereté, du début a la fin.

@ Y contribuer. Nous nous engageons a continuellement réviser le guide. Veuillez nous
écrire au communications@pwhr.org et au whri.communications@cw.bc.ca avec vos
commentaires ou questions.

e Le partager. Si ce guide vous est utile, songez a le faire circuler parmi les membres
de votre réseau et de votre communauté.

O Lajouter comme signet. Ce guide sera mis a jour au fil du temps. Sauvegardez le
lien en cliquant sur

https://pwhr.org/wp-content/uploads/2024/09/BeyondtheBinaryCanada.pdf
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employé dans la recherche sur la santé des femmes.

Conformément a I’engagement du premier Plan d’action fédéral 2ELGBTQI+ du gouvernement du
Canada, de I'Institut de la santé des femmes et des hommes des Instituts de recherche en santé du
Canada et de Santé Canada de systématiquement intégrer le sexe et le genre dans la recherche en
santé, ADB Canada reconnait que la recherche en santé équitable sur le plan du genre et tenant
compte du genre est un déterminant clé de I'équité.

Au-dela de la binarité Canada | Guide



Résumé | Méthodologie

Méthodologie

Depuis 2021, I'équipe Beyond the Binary en Colombie-Britannique a bati des
relations avec des chercheur-se-s et des partenaires communautaires locales et
locaux, réalisé une revue de la littérature, évalué les données et recommandations
existantes et rassemblé les ressources pertinentes, ce qui a abouti a la création
d’un guide concu pour la communauté de recherche sur la santé des femmes en
Colombie-Britannique. Tout au long du processus, I’équipe a consulté un comité
d’orientation communautaire et un comité d’orientation de recherche.

En juin 2023, le PWHR et le WHRI se sont vus octroyer  pour réviser I'adéquation et la pertinence du contenu
une Subvention de planification et dissémination des pour des zones géographiques différentes au Canada.
Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) pour
adapter ce travail a I'échelle nationale. En collaboration
avec nos partenaires communautaires existants et

en faisant appel au réseau national du PWHR, réseau
riche en chercheur-se-s investi-e-s dans la recherche
promouvant I’équité, nous avons rassemblé un groupe
de travail sur la recherche et un groupe de travail
communautaire pancanadiens pour éclairer et mettre a
jour le guide Beyond the Binary. Ce guide a été concu a I'aide d’une approche centrée
sur les personnes et d’approches tenant compte

des traumatismes et de la résilience dans le but de
promouvoir I’équité sur le plan du genre dans la
recherche.

Groupe de travail sur la recherche (GTR) : composé
de chercheur-se-s et d’administrateur-trice-s en santé
des femmes et de personnes en formation ayant un
intérét envers la recherche sur la santé des femmes
inclusive sur le plan du genre. Le GTR a éclairé la
conception, la structure, le contenu et la pertinence du
guide a I’échelle nationale.

Groupe de travail communautaire (GTC) : composé
de personnes aux identités de genre variées, et/ou
qui travaillent aupres de personnes qui subissent des
iniquités fondées sur le genre. Le GTC était sollicité

Précisions sur la terminologie

Les soins centrés sur les personnes Notamment dans les politiques de travail, les procédures et les
s'intéressent aux besoins en santé et services, les pratiques tenant compte des traumatismes et de la
aux attentes des individus, des familles, résilience visent a intégrer les savoirs et les compétences en lien
des communautés et de la société. lIs avec les maniéres dont les traumatismes affectent les personnes.?
s’organisent autour de ces besoins! Voir les pratiques tenant compte des traumatismes et de la résilience

Voir soins centrés sur les personnes

" Health Standards Organization. (12 janvier 2020). Soins centrés sur les personnes comparativement aux soins centrés sur les usagers : quelle est la différence?
https://healthstandards.org/fr/mises-a-jour/soins-centres-sur-les-personnes-comparativement-aux-soins-centres-sur-les-usagers-quelle-est-la-difference/

2Knaak S, Sandrelli M, Patten S. How a shared humanity model can improve provider well-being and client care: An evaluation of Fraser Health’s Trauma and Resiliency Informed Practice (TRIP)
training program. Healthcare Management Forum. 2021;34(2):87-92. http://doi.org/10.1177/0840470420970594
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Résumé | Ce que nous avons entendu

Ce que nous avons entendu

L'ainée Sandy Leo Laframboise, membre du groupe de
travail communautaire, nous a fait part des conseils suivants
au début de notre parcours :

« |l est toujours préférable de se renseigner aupres des
personnes a savoir quel langage elles utilisent pour
décrire leurs propres expériences » et

« Il faut aller lentement pour aller loin »

Trois autres aspects clés ont été soulignés lors de la conception de ce guide :

« Les personnes issues de la diversité
de genre ont subi de la violence et
se soucient des manieres dont leurs
identités, expériences et circonstances
peuvent étre interprétées de facon a
nuire a leur santé et a leur bien-étre. En
tant que chercheur-se-s, nous pouvons
faire preuve d’intentionnalité et de
transparence lorsqu’on se renseigne
sur le sexe et le genre. Cela inclut, par
exemple, d’exprimer les raisons qui nous
motivent a demander cette information
et ce que nous comptons faire avec cette
information.

« Le langage évolue constamment. En
tant que chercheur-se-s, nous pouvons
réfléchir a ce qui est approprié et a
ce qui est essentiel de demander aux
personnes en fonction de nos questions
et objectifs de recherche. Dans le doute,
renseignez-vous aupres des personnes
(participant-e-s de la recherche,
partenaires, personnes avec de

Au-dela de la binarité Canada | Guide

I’expérience vécue) a savoir quel langage
et quelle terminologie elles préferent.

- Lapprentissage est un engagement
actif. En tant que chercheur-se-s, nous
avons le pouvoir de déterminer quelles
questions de recherche sont posées,
comment elles sont répondues, et avec
qui les résultats sont partagés. Nous
incorporons une variété d’expériences
dans notre travail. Nous pouvons mettre
en place une pratique de réflexion pour
reconnaitre nos préjugés existants et
travailler a y remédier.

Les chercheur-se-s consulté-e-s ont
reconnu que ce travail est complexe. Nous
sommes inspiré-e-s par leur enthousiasme
a apprendre, a désapprendre et par leur
compréhension du fait que les avenues
vers la recherche équitable sur le plan du
genre appellent a un processus d’évolution
continuelle.
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Résumé | Ce qu’offre ce guide

Ce qu'offre ce guide

Ce guide est divisé a I'aide des sections suivantes. Si vous y accédez
de maniere électronique, vous pouvez cliquer sur les titres pour vous
rendre automatiquement a la section correspondante.

@ Limportance du langage 11-19

Objectif : Une introduction aux approches langagieres et a la
terminologie qui met la table pour I'usage de ce guide.

Cette section explique pourquoi le langage est important dans un contexte de recherche en
santé et offre un apercu de trois approches langagieres (I’approche additive, neutre et fondée
sur I'anatomie) en mettant en relief la nature évolutive du langage. Cette partie du guide souligne
I'importance de la mise en ceuvre d’une approche intersectionnelle (ou plusieurs aspects
identitaires tels que I'age, le genre et la racisation s’entrecoupent pour créer nos positions et
expériences sociales) dans nos réflexions entourant le langage inclusif sur le plan du genre.

@ Quelques exemples 20 — 42
Objectif : Mise en ceuvre du langage et de la terminologie dans un contexte réel de recherche.

Ces exemples tirés de la communauté illustrent 'usage d’un langage inclusif et incorporent

des termes du glossaire dans les contextes variés des processus de recherche, notamment
I’élaboration de propositions, I'examen déontologique, I'engagement de la communauté, la récolte
de données, I'analyse des données, I'analyse qualitative et la mobilisation des connaissances.

@ Principes et pratiques 43 — 51
Objectif : Soutenir la communauté de recherche dans un engagement soutenu d’apprentissage.

Cette section présente des exercices et des ressources pour soutenir
I'autoréflexion et la compréhension des chercheur-se-s entourant leur
position sociale. Il s’agit d’outils pour I'apprentissage en continu.

@ Annexe A : Glossaire 52 —74

Objectif : Offrir des ressources créées par des organismes communautaires
qui sont des figures de proue en matiere de langage.

Cette section présente des termes, des définitions et des concepts générés par la communauté
ainsi que leurs références correspondantes.

@ Annexe B : Bibliographie commentée 75 - 87

Objectif : Offrir des ressources additionnelles que les chercheur-se-s peuvent consulter
dans le cadre de la mise en ceuvre de recherche équitable sur le plan du genre.

Cette section présente des ressources, puisées de la recherche en santé et
d’organismes de soins, trouvées lors de notre revue de la littérature.

@ Annexe C : Références 86 — 92
Objectif : Partager les sources de I'information présentée.

Une liste des sources de I'information que nous citons dans le
guide (n’inclut pas la bibliotheque de ressources).
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L'importance
du langage




Incidence et histoire

Limportance du langage | Incidence et histoire

Il est important de comprendre pourquoi et comment le
langage peut causer du tort et provoquer de I’exclusion;
et, inversement, étre inclusif. Cette section dresse un
portrait sociohistorique et propose des outils pratiques
de langage pour contrer la binarité de genre.

Pourquoi le langage importe-t-il? Le langage
employé au fil du processus de recherche a
le potentiel de limiter ou d’élargir le groupe
de personnes incluses dans la recherche et,
par conséquent, le groupe de personnes qui
peuvent bénéficier des résultats de recherche.

Le langage joue un rdle important dans la
remédiation adéquate d’iniquités vécues par les
personnes marginalisées sur le plan systémique
et négligées par la recherche en santé.

Comment le langage peut-il étre oppressif?
Les mots que I'on emploie peuvent communiquer
I'existence de maniéres d’étre « normales

» ou générales et que, de surcroit, les
expériences a I'extérieur de la « normalité

» ne méritent pas d’attention. La normalité

est un construit socioculturel qui détermine

qui mérite d’accéder a du pouvoir et a des
privileges. Depuis des siecles, la binarité des
hommes et des femmes est normalisée; cela
engendre des expériences d’oppression pour
les personnes qui ne se conforment pas a cette
binarité de genre. Bien que le genre en tant
que continuum soit de plus en plus reconnu,
les individus demeurent continuellement
comparés a la binarité a titre de norme.

Il est impossible de remédier aux iniquités sans
le langage nécessaire pour identifier et décrire
les personnes les plus affectées. Souvenons-
nous que le langage continuera d’évoluer

au fil du temps et que le langage qui semble
adéquat et bienveillant dans un contexte peut
s’avérer inapproprié dans un autre contexte.

En tant que chercheur-se-s, nous avons
I’habitude d’étre les « spécialistes ». Nous
ne sommes toutefois pas forcément des
spécialistes en ce qui a trait a 'usage de
langage équitable sur le plan du genre.
Dans le doute, renseignez-vous aupres des
personnes ayant de I'expérience vécue.

Cultiver P'inclusivité par ses choix langagiers
implique un engagement a rester a 'afflit et
a naviguer les espaces et les conversations
avec humilité et volonté d’apprendre et de
s’adapter.® Rappelez-vous de faire preuve
d’indulgence envers vous-méme et les autres
dans ce processus d’apprentissage.

Canada. Women’s Health, 18. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.qov/35435062/
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*Kaida A, Cameron B, Conway T, et coll. (2022). Key recommendations for developing a national action plan to advance the sexual and reproductive health and rights of women living with HIV in
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Comment tout cela se manifeste-t-il dans un contexte de recherche?

Les personnes issues de la diversité de genre sont de plus en plus visibles dans la
société. Les personnes nées entre 1997 et 2012 vivant au Canada sont sept fois plus
susceptibles de s’identifier en tant que personnes trans ou non binaires que les
générations précédentes.*® Dans les systéemes de santé, la discrimination et les préjugés
sont chose commune pour les personnes s’identifiant a I’extérieur de la binarité de
genre, ce qui contribue a de mauvais résultats sur le plan de la santé.® Les personnes
issues de la diversité de genre et non conformes au genre ont d’ailleurs été tres souvent
pathologisées a travers I'histoire.

Une meilleure compréhension des résultats de santé fondés sur le genre et le sexe est essentielle pour offrir
des soins équitables et créer des politiques équitables. Les chercheur-se-s peuvent jouer un rdle clé a cet

égard en concevant et en réalisant de la recherche qui inclut intentionnellement les personnes issues de la
diversité de genre dans leurs études.

Que pouvez-vous faire? Il peut s’avérer utile de considérer ces trois points de départ pour
le langage inclusif sur le plan du genre dans la recherche en santé :

1. Réfléchir au langage employé au fil du processus
de recherche afin d’assurer que celui-ci n’exclut pas
involontairement les personnes qui devraient étre
représentées et qui pourraient bénéficier du projet.
Cela inclut également I'usage de langage clair, qui
peut rendre la recherche plus accessible a tout le
monde, peu importe le genre.’

2. Solliciter la participation significative des
individus et des communautés dont les identités,
expériences et/ou circonstances different des votres
pour vous guider dans 'usage d’un langage inclusif.
Une pratique exemplaire consiste a se renseigner
aupres des membres de la communauté a savoir
comment les décrire et comment décrire leurs pairs
de maniére adéquate, exacte et significative dans
le processus de recherche. Offrez a vos partenaires
communautaires des mécanismes pour vous faire

part de leurs rétroactions continues et informez-
les quant aux facons dont leurs rétroactions sont
intégrées.

Note : Plusieurs ressources existent pour soutenir

la construction de relations, les pratiques de
compensations et les autres stratégies pour
I'implication significative des personnes qui
subissent de la discrimination structurelle dans votre
projet de recherche.®

. Pratiquer la réflexivité pour comprendre votre

position dans le contexte social et culturel de la
recherche. La réflexivité aide a générer une prise
de conscience de ce qui influence vos décisions et
priorités (voir « Principes et pratiques » pour plus de

détails 43).

“4Easton, R. (27 avril 2022). Historic census data sheds light on number of trans and non-binary people for first time. CBC News.

https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/census-data- trans-non-binary-statscan-1.6431928

®Statistique Canada. (27 avril 2022). Le Canada est le premier pays a produire des données sur les personnes transgenres et les personnes non binaires a I'aide du recensement. Statistique
Canada. https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220427/dq220427b-fra.htm

© Alencar Albuquerque, G. et coll. (2016). Access to health services by lesbian, gay, bisexual, and transgender persons: Systematic literature review. BMC International Health and Human Rights,
16(2). http://doi.org/10.1186/512914-015-0072-9

7 Verigin, K., Otteson, J., & Hui, A. (n.d.) Plain language guide. Health Research BC.
https://healthresearchbc.ca/bc-support-unit/info-and-resources/information-for-researchers/plain- language-quide/

& Kaida A, Cameron B, Conway T, et coll. (2022) Key recommendations for developing a national action plan to advance the sexual and reproductive health and rights of women living with HIV in
Canada. Women’s Health, 18. http://doi.org/10.1177/17455057221090829
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Le langage inclusif dans la recherche en santé

1. Lapproche additive en matiere genre (ex.,
les femmes cis et les personnes issues de la
diversité de genre a risque de développer un
cancer de I'utérus),

2. Lapproche neutre sur le plan du genre (ex.,
les personnes a risque de développer un
cancer de I'utérus),

3. Lapproche fondée sur ’anatomie (ex.,
les personnes ayant un utérus et qui sont a
risque de développer un cancer de I'utérus).

Lapproche additive en matiere de genre nomme
intentionnellement les identités de genre des
participant-e-s pour qui la recherche est pertinente.
Cette approche aide les chercheur-se-s a employer un
langage précis pour communiquer a qui appartiennent
les expériences qui sont incluses dans la recherche et
les raisons pour lesquelles il en est ainsi.

Pour parler des expériences des femmes cisgenres
(c’est-a-dire les femmes dont I'identité de genre
correspond au sexe féminin qu’on leur a attribué a

la naissance) dans des écrits universitaires, nous
recommandons I'usage du terme « femmes cis ». Pour
le recrutement et la mobilisation des connaissances,

Nous promouvons I'usage du terme « cisgenre »,
donc nous recommandons d’inclure une défini-tion
ou une explication des termes pour le contenu
diffusé au public ainsi que pour les publica-tions
universitaires.I’exclusion ou I'incompréhension de
participant-e-s potentiel-le-s a la recherche.

Il n’existe pas de consensus sur la meilleure approche pour I'usage de langage inclusif
dans la recherche. Dans la recherche sur la santé, trois approches sont adoptées :

Le langage additif en matiere de genre nécessite une
plus grande quantité de mots. Dans certains cas, il sera
préférable d’employer des formulations plus concises
pour un titre ou un slogan de recrutement et d’inclure
un énoncé additif en matiere de genre ailleurs dans le

document, par exemple dans les criteres d’admissibilité.

Lapproche neutre sur le plan du genre et celle fondée
sur I'anatomie peuvent également étre adoptées
pour minimiser les présuppositions entourant le
genre. Bien que certains organismes trans et de
santé générale aient ratifié cette stratégie, d’autres
n’y adherent pas. La désidentification des personnes
en mettant de I'avant les parties de leurs corps peut
s’avérer déshumanisante. Cette pratique efface
également les années de militantisme qui ont permis
aux femmes d’étre reconnues comme étant des
personnes aux processus uniques sur les plans
physiologique et développemental® qui doivent

étre incluses dans la recherche. Cela demeure
important considérant que les femmes sont toujours
sous-représentées dans les essais cliniques.”

Il est important de considérer les répercussions
importantes de I'effacement de la catégorie «
femme ». Bien que parler de « personnes enceintes
» ou de « personnes ayant un utérus » ne menace
pas I'identité individuelle des femmes blanches,

la réalité est différente pour les femmes noires,
racisées, asiatiques et autochtones pour des
raisons sociohistoriques. Parler des femmes noires,
racisées, asiatiques et autochtones en employant «
personne ayant X » peut répliquer des expériences
déshumanisantes de racisme et de colonisation. Le
langage axé sur les conditions et I'anatomie peut
aussi étre difficile a comprendre pour les personnes
qui ne parlent pas couramment le francais.

° Likis, F. E., King, T. L., Murphy, P. A., & Swett, B. (2018). Intentional Inconsistency as Gender-Neutral Language Evolves. Journal of midwifery & women’s health, 63(2), 155-156.

http://doi.org/10.1111/jmwh 12746

" Dunne, C. (2020). Black women’s health matters. BC Medical Journal, 62(6). https:/bcmj.org/premise/black-womens-health-matters
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Lexistence de multiples approches souligne I'importance du contexte quand vient le temps de faire des

choix pour I'inclusivité dans le langage. Réfléchir au public cible du langage peut vous aider a faire preuve
d’intentionnalité dans votre choix d’approche. De plus, bien que ces trois approches soient actuellement les plus
répandues, notre engagement envers I'inclusion implique de maintenir une ouverture au changement.

Contexte socioculturel

Au Canada, ce sont les colons européens qui ont congu les structures de gouvernances
existantes. Ces dernieres reposent sur une pensee binaire pour maintenir la suprématie
du patriarcat hétéronormatif blanc axeé sur les personnes cis."

Selon cette vision du monde, on est soit blanc-he ou non, cisgenre ou non, hétérosexuel-le ou non,
etc. Les personnes qui s’inscrivent dans les catégories « ou non » sont assujetties a I'oppression (ex.,
a I'exclusion systémique du pouvoir et de privileges). Les universitaires déconseillent 'usage d’un
langage binaire puisqu’il renforce le discours culturel et les pratiques ancrés dans la dominance

et la discrimination.? Lorsque le langage renforce les binarités, alors la diversité des identités, des
expériences et des circonstances manque et les iniquités persistent.

La compréhension prédominante de la binarité de genre émerge de la notion historique scientifique selon
laquelle le sexe biologique est binaire (femme ou homme) et que ce dernier détermine directement du genre

d’une personne.® Cet amalgame du sexe et du genre est problématique puisque 1) ces catégories sont distinctes

(Pune relevant de la biologie et I'autre, d’un construit social), et 2) ni I’'une ni I'autre n’est binaire.

LIRSC définit le sexe et le genre dans sa publication, « Qu’est-ce que le genre?

Qu’est-ce que le sexe? », comme suit :

Le terme sexe renvoie a un ensemble
d’attributs biologiques retrouvés chez

les humains et les animaux. Il est lié
principalement a des caractéristiques
physiques et physiologiques, par exemple
les chromosomes, I'expression génique,
les niveaux d’hormones et I'anatomie

du systeme reproducteur. On décrit
généralement le sexe en termes binaires,
« femme » ou « homme », mais il existe
des variations touchant les attributs
biologiques définissant le sexe ainsi que
I'expression de ces attributs.

Le terme genre renvoie aux roles, aux comportements, aux
expressions et aux identités que la société construit pour les
hommes, les femmes, les filles, les garcons et personnes de
divers sexes et de genre. Le genre influe sur la perception
qu’ont les gens d’eux-mémes et d’autrui, leur facon d’agir et
d’interagir, ainsi que la répartition du pouvoir et des ressources
dans la société. Lidentité du genre n’est ni binaire (fille/
femme, garcon/homme) ni statique. Elle se situe plutét le long
d’un continuum et peut évoluer au fil du temps. Les individus
et les groupes comprennent, vivent et expriment le genre

de maniéres tres diverses, par les roles qu’ils adoptent, les
attentes a leur égard, les relations avec les autres et les facons
complexes dont le genre est institutionnalisé dans la société.

"York University. (n.d.). Cis-Heteropatriarchy.

https://www.yorku.ca/edu/unleading/systems-of-oppression/cis-heteropatriarchy/#:":text=Cis%2DHeteropatiarchy%20is%20a%20system,2011%3B%20Smith%2C%202006

"2 Calder, J. (2020). Language and Sexuality: Language and LGBTQ+ Communities. The International Encyclopedia of Linguistic Anthropology. https://doi.org/10.1002/9781118786093.iela0206
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et de critiques a I’endroit des cadres binaires dans

la recherche en santé. Puisque de plus en plus

de personnes s’identifient en tant que personnes

non binaires et trans,” le langage employé dans la
recherche en santé doit s’adapter afin d’identifier et de
décrire adéquatement les iniquités fondées sur le sexe
et le genre, et pour remédier a celles-ci.

La recherche fait appel aux binarités du sexe et du
genre depuis des décennies. Il est toutefois important
de noter que, tout comme le genre d’une personne
peut changer, son sexe peut également transitionner
a I'aide d’interventions médicales et chirurgicales.

La reconnaissance grandissante du continuum du
sexe et du genre a soulevé beaucoup de questions

Intersectionnalité

Le genre n’existe pas en vase clos et I'intersectionnalité
reconnait les facons dont plusieurs facteurs coexistent
pour constituer I'identité.

Ce sont les communautés féministes noires, chicanaises et autochtones

qui ont développé les concepts entourant I'intersectionnalité. Dans leur
déclaration de 1974, les féministes noires du Combahee River Collective
présentent leur mission qui consiste a lutter contre les systemes d’oppression
en chevauchement. En 1988, Dr Kimberlé Crenshaw, femme noire américaine,
professeure de droit et militante pour les droits civils, a forgé le terme «
intersectionnalité » et développé le cadre théorique pour expliquer les
manieres dont les femmes noires subissent de la violence disproportionnée
en comparaison avec les femmes blanches et les hommes noirs.® La théorie
illustre les facons dont les structures de pouvoir et de privileges se chevauchent
pour exacerber I'oppression. Les femmes noires, par exemple, subissent de

la violence parce qu’elles sont des femmes et parce qu’elles sont noires.

Au Canada, le ciscentrisme et I’'hétéronormativité La recherche sur la santé des femmes au Canada a

sont en intersection avec I’eurocentrisme colonial, le
racisme, le capacitisme, le sexisme et I’élitisme (note

- il ne s’agit pas d’une liste exhaustive). Ainsi, les
hommes blancs sans handicap, neurotypiques, bien
nantis et cisgenres ont le plus de proximité au pouvoir
et aux privileges. Les personnes qui n’incarnent pas
ces identités vivent des iniquités dans leur acces au
pouvoir et aux privileges.

sans aucun doute sensibilisé le milieu a I'incidence

du sexe et du genre sur le bien-étre et a fagonné

les politiques et pratiques en matiere de recherche

en santé.® Pourtant, I’élan de rassembler toutes les
expériences des femmes ensemble, présumant une
norme cisgenre, hétérosexuelle, capacitiste (etc.), nuit
a I'intégrité et a I'applicabilité de la recherche. Il est
important de prendre en compte les positions sociales
en intersections dans les résultats de recherche.

' Morgenroth, T., Sendén, M. G., Lindqvist, A., Renstrom, E. A., Ryan, M. K., & Morton, T. A. (2021). Defending the Sex/Gender Binary: The Role of Gender Identification and Need for Closure. Social
Psychological and Personality Science, 12(5), 731-740. https://doi.org/10.1177/1948550620937188

" Statistics Canada. (2022). Canada is the first country to provide census data on transgender and non-binary people. https://www150.statcan.gc.ca/n/daily-quotidien/220427/dq220427b-eng.htm™

Carbado, D. W., Crenshaw, K. W., Mays, V. M., & Tomlinson, B. (2013). INTERSECTIONALITY: Mapping the Movements of a Theory. Du Bois review: social science research on race, 10(2),

303-312. https://doi.org/10.1017/51742058X13000349

' Carbado, D. W., Crenshaw, K. W., Mays, V. M., & Tomlinson, B. (2013). INTERSECTIONALITY: Mapping the Movements of a Theory. Du Bois review: social science research on race, 10(2), 303-312.

https://doi.org/10.1017/51742058X13000349

' Hankivsky, 0., Reid, C., Cormier, R. et al. (2010). Exploring the promises of intersectionality for advancing women’s health research. Int J Equity Health, 9(5). https://doi.org/10.1186/1475-9276-9-5
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Le cadre présenté a la page suivante (adapté de la

Alors que notre société avance vers une facon
Roue du pouvoir et du privilege de Sylvia Duckworth)®

de penser plus inclusive et non binaire, les

chercheur-se-s doivent faire appel a une approche illustre la nature intersectionnelle de I'oppression et les
intersectionnelle dans leur travail. La série Question manieres dont les personnes sont marginalisées, sur le
de méthodes en deux parties des IRSC représente plan systémique, du pouvoir et de privileges. Ce cadre

une avenue pratique pour en apprendre davantage est particulier au contexte canadien. Notez bien que ce
sur I'intersectionnalité dans la recherche en santé. La  qui constitue une position de pouvoir peut se revétir de
série offre des orientations sur la conception d’études  nuances a différentes intersections et dans différents
intersectionnelles quantitatives, sur la collecte de contextes.

données primaires et sur I'analyse de données.”

Roue des privileges ,
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7 IRSC Institut de santé des femmes et des hommes. (ler mars 2021). Question de méthodes : Conception d’études intersectionnelles quantitatives et collecte de données primaires. Instituts de

recherche en santé canadiens. https://cihr-irsc.qc.ca/f/documents/intersectional-study-design-data-collection_fr.pdf
" |RSC Institut de santé des femmes et des hommes. (février 2021). Question de méthodes : Conception d’études intersectionnelles quantitatives et collecte de données primaires.

https://cihr-irsc.gc.ca/f/52352.html
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Roue des privileges

Cette roue peut étre utilisée conjointement a la
Toile d’oppression de J. R. Vanderwoerd, et a
I'Intersectionnalité féministe de I'institut canadien
de recherches sur les femmes (CRIAW-ICREF). Les
trois cadres vont au-dela des aspects identitaires

et explorent leurs relations avec les sources de
pouvoir social. La roue du CRIAW-ICREF inclut une
couche extérieure supplémentaire qui identifie les
établissements fondés sur ces systemes de pouvoir,
incluant le systeme de santé. Il est important de noter
que, bien que les aspects identitaires nommés dans
les roues soient présentés comme étant séparés et
distincts, l'intersectionnalité explique qu’ils ne sont
pas indépendants les uns des autres. En effet, ils
sont liés! Pour entendre I’explication dans les mots
de Dr Kimberlé Crenshaw, visionnez cette vidéo.®

La justice reproductrice offre un exemple d’une
facon dont I'intersectionnalité peut étre intégrée
aux enjeux de santé des femmes. Forgée par

un groupe de femmes noires en 1994, incluant
Loretta Ross et les autres fondatrices de Sister
Song, la justice reproductrice dépasse le « droit

» a I'avortement et a la contraception, qui étaient
les intéréts centraux des femmes blanches cis qui
militaient alors pour la santé reproductive, afin
d’englober une compréhension bien plus holistique
de la santé reproductive et des droits reproductifs :

« Le droit de conserver son autonomie corporelle
personnelle et son avenir

- Le droit d’avoir des enfants
- Le droit de ne pas avoir d’enfants

« Le droit d’élever les enfants que nous avons dans
des communautés sécuritaires et durables®

Limportance du langage | Roue des privileges

Depuis sa création, le mouvement de justice
reproductrice a amplifié la reconnaissance des
facons dont nos systemes déterminent I'accés
équitable aux prises de décisions relatives a la

santé reproductive et au bien-étre a cet égard. Le
mouvement a identifié la libération a titre d’objectif
central, ou les personnes les plus affectées par le
statu quo doivent étre aux commandes. A I'aide d’une
approche intersectionnelle, la justice reproductrice
démontre comment la centralisation des personnes
qui subissent les plus importants contrecoups du statu
quo est essentielle a I’équité. Ce sont ces personnes
qui voient le plus manifestement les lacunes des
systémes. Leur inclusion est donc essentielle pour
comprendre comment remédier aux iniquités.

Dans le contexte de la recherche sur la santé des
femmes, la mise en ceuvre de I'intersectionnalité
améliore I'intégrité de nos pratiques et objectifs
d’équité. Lintersectionnalité nous invite a réfléchir
a « qui n’est pas représenté-e » dans nos études et
a « pourquoi ». Une approche intersectionnelle nous
invite a prendre des mesures pour I'inclusion.

' National Association of Independent Schools (NAIS). (22 juin 2018). Kimberlé Crenshaw: What is Intersectionality? [Vidéo]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ViDtnfQ9FHc
2 Sister Song. (n.d.). Reproductive Justice. Sister Song Women of Color Reproductive Justice Collective. https://www.sistersong.net/reproductive-justice
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Au-dela du langage

Ce guide a été concu en reconnaissant que la recherche en santé
est un déterminant clé des soins de santé, des programmes et
des politiques qui sont équitables sur le plan du genre. Ainsi, les
chercheur-se-s en santé, en tant qu’acteur-trice-s au sein de ces
systemes, jouent un role clé dans la remédiation de ces iniquites.

Pourquoi les choix de mots sont
importants :

« Les soins équitables nécessitent une
compréhension des résultats de santé
fondés sur le sexe et le genre.

« La recherche équitable faconne les
soins de santé équitables.

« Le langage peut limiter ou diversifier
les personnes incluses dans la
recherche.
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Quelques exemples

Cette section démontre comment la terminologie peut étre employée
afin de soutenir des pratiques inclusives dans la recherche en santé.
Vous y trouverez des exemples qui touchent aux aspects suivants :

. Elaboration de propositions Le choix du langage pour décrire les expériences des personnes qui
. Criteres d’inclusion des études subissent des iniquités sur le plan du genre devrait étre fait en consultation
. Révision de la recherche par le avec des spécialistes communautaires et a I'aide d’une approche centrée
comité d’éthique en recherche sur les personnes ou d’une approche de concertation communautaire. Tout
le langage devrait mettre en ceuvre I'une des trois approches (additive,
neutre ou fondée sur I'anatomie). Pour une liste exhaustive des termes,
concepts et définitions entourant les expériences des personnes issues de
la diversité de genre, veuillez vous référer au Glossaire (Annexe A).

« Création d’un conseil
consultatif communautaire

« Récolte de données

« Analyse des données

« Analyse qualitative Il est important de noter qu’il s’agit d’exemples et non de recommandations
« Résultats de recherche et prescriptives quant a l'usage des termes et des concepts.
rapports respectueux
« Mobilisation des Dans ce guide, nous offrons des exemples de langage inclusif dans
connaissances la recherche sur la santé des femmes qui font principalement appel a

I'approche additive en matiére de genre. Certaines situations appellent
plutot a I'approche neutre sur le plan du genre ou au langage fondé sur
I’anatomie, tout dépendant du public cible.

>
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Rappels

Le langage employé pour définir
et décrire les expériences
entourant les iniquités fondees
sur le sexe et le genre est sujet a
évoluer. Le langage est contextuel
et doit étre abordé a I'aide d’une
approche intersectionnelle.

Au fil de I’évolution de la
compréhension des expériences,
le langage sera appelé a changer.

Les chercheur-se-s devraient évaluer
avec soin le besoin d’obtenir de
I'information au sujet du genre et/ou du
sexe des participant-e-s de leur recherche

et seulement récolter I'information qui
est pertinente a leur question d’étude
et/ou qui les aide a comprendre les
identités des personnes qui sont en
mesure de participer a la recherche.

Lapprentissage est un engagement actif.
Rester a I'afflit et adapter nos pratiques
peut sembler fastidieux. Comme I'a
exprimé I'un-e des membres de notre
comité d’orientation communautaire, «
méme celleux d’entre nous qui faisons
partie des communautés concernées
demeurent en apprentissage [au sujet
des expériences des autres personnes
entourant leurs identités] ». Nous
sommes tous-tes en apprentissage et

la compassion envers soi-méme est
essentielle pour cultiver notre résilience
au cceur de I'apprentissage.

|l est toujours preféerable de se renseigner aupres des personnes a
savoir quel langage elles utilisent pour se décrire elles-mémes et pour

décrire leurs propres expériences.
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Exemple

Exemple 1

Elaboration de

propositions

La rédaction du plan de recherche
peut étre la premiére étape ol il est
nécessaire d’exprimer la pertinence
du sexe et du genre dans le cadre

de votre projet. Que ce soit dans

le cadre de I'identification des
participant-e-s potentiel-le-s, de la
recherche bibliographique ou des
réflexions sur I'incidence potentielle
de votre recherche, il est important de
considérer votre approche de maniere
intersectionnelle.

Ce travail peut prendre du temps et
s’avérer difficile. Toutefois, comme
nous I’avons mentionné plus haut, une
description claire de votre population
d’étude améliore I'intégrité et
I"applicabilité de la science.

Au-dela de la binarité Canada | Guide 23



Quelques exemples | Exemple 1: Elaboration de propositions

Voici un exemple :

En conceptualisant un projet au sujet de la planification familiale chez les
personnes ayant des conditions de santé mentale complexes, une équipe de
recherche a noté une tendance lors de sa revue de la littérature : la majorité
des publications se penchent sur les prises de décisions relatives a la
reproduction des femmes cis. Lorsque le genre n’était pas compris comme
étant binaire, I’équipe remarque une variation significative dans la maniére
dont les chercheur-se-s ont rationalisé le langage employé pour décrire les
participant-e-s. La nature disproportionnellement ciscentriste des projets de
recherche passés a poussé I’équipe a explorer la base de connaissances
sur les déterminants de santé mentale et reproductive fondés sur le

genre. Au bout du compte, cette activité a enrichi leur raisonnement.

En utilisant une approche intersectionnelle, le raisonnement de I’étude

a expliqué comment les personnes a qui I’on a attribué le sexe féminin

a la naissance et ayant des conditions de santé mentale complexes font
face a des obstacles dans leur accés a des ressources sur la planification
familiale, surtout lorsqu’elles sont issues de la diversité de genre. L'équipe
a contextualisé les facons dont les femmes cisgenres avec des conditions
de santé mentale complexes vivent de la discrimination dans I'acces a

des services de planification familiale et a décrit comment les personnes
issues de la diversité de genre vivent de la discrimination exacerbée.

Léquipe a proposé une étude impliquant les personnes a qui l'on a
attribué le sexe féminin a la naissance, peu importe leur identité de
genre actuelle. Léquipe a clairement exprimé les raisons pour lesquelles
I'inclusion des femmes cisgenres et des personnes issues de la diversité
de genre contribue a la science et a I'avancement de I’équité en santé.

Précisions sur la terminologie

Intersectionnalité Binarité

En se basant sur le concept du chevauchement Un systeme qui concoit les expériences comme étant

des systemes d’oppression du Combahee River composées ou impliquant seulement deux catégories. Les
Collective, Dr Kimberlé Crenshaw a développé binarités ne sont pas exclusives au genre (c’est-a-dire a

le cadre de I'intersectionnalité au niveau la binarité homme et femme) et a I'orientation sexuelle
universitaire lors de son doctorat (1989) afin (cest-a-dire I'hétérosexualité et ’hnomosexualité). Au sein
d’identifier et de décrire les manieres dont les des structures suprémacistes, la construction de binarités
systemes et structures d’oppression agissent dans  sociales est un outil pour exercer de la domination (exercer
la vie des gens. du pouvoir sur les autres).

Voir Intersectionnalité Voir Binarité
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Exemple

Exemple 2
Déterminer et préciser
les critéres d'inclusion de
'étude

Les chercheur-se-s doivent préciser qui sont

les personnes admissibles a participer a leurs
études. Les criteres d’admissibilité peuvent étre
relatifs a I'age, au sexe, au genre, a la localisation,
a I'état de santé, a la grossesse ou a d’autres
particularités. Nous recommandons aux équipes
de recherche de réfléchir soigneusement a
I’admissibilité des personnes issues de la diversité
de genre dans leurs recherches et d’étre en
mesure de fournir un raisonnement si elles n’y sont
pas admissibles. A noter qu’un « petit échantillon
» ne constitue pas une explication valable pour
I'exclusion de groupes issus de la diversité.
Conformément a I'approche soulignée dans la
section Limportance du langage (pg 12-19), nous
recommandons également aux chercheur-se-s
d’employer un langage précis dans le contenu
relatif au recrutement pour indiquer 'admissibilité
en lien avec l'identité de genre.
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Voici un exemple :

Une équipe de recherche enquéte sur les effets

des mesures de protection de la santé publique
mises en place durant la pandémie de la COVID-19,
notamment en ce qui a trait a I'acces a des soins
périnataux. Léquipe cherche a savoir si la diminution
dans le recours a ces soins est associée a une plus
grande proportion d’accouchements provoqués et
de césariennes. Léquipe de recherche expérimentée
rassemble une variété de prestataires de soins
entourant la grossesse, incluant des gynécologues-
accoucheur-se-s, des médecins de famille et des
sages-femmes autorisées.

L'équipe de recherche s’est réunie pour décider des
criteres d’admissibilité pour I'étude, qui comprennent
par exemple d’avoir plus de 18 ans au moment de
I"accouchement, d’avoir accouché dans le Lower
Mainland en Colombie-Britannique et d’avoir recu un
résultat positif a un test de dépistage de la COVID-19
durant leur grossesse.

Au départ, I'équipe n’avait pas de criteres d’inclusion
fondés sur 'identité de genre des participant-e-s,
présumant qu’il était clair que seulement les femmes
ayant été enceintes y étaient admissibles. Cependant,
I’équipe s’est mise a se questionner a savoir si
I’omission de langage inclusif sur le plan du genre dans
les criteres d’admissibilité signifiait que seulement

Conseil consultatif communautaire (CCC)

les femmes cisgenres comprendraient qu’elles sont
admissibles, contrairement aux personnes d’autres
genres qui ont vécu une grossesse. Léquipe a décidé
que les personnes ayant donné naissance a qui I’on

a attribué le sexe féminin a la naissance de toutes les
identités de genre étaient admissibles a participer

a I'étude. Cela inclut les femmes cisgenres, les
hommes trans, les personnes non binaires et toutes
les personnes issues de la diversité de genre ayant
récemment donné naissance.

Aprés avoir consulté le comité consultatif
communautaire de I’étude, qui comprenait des
personnes se situant un peu partout sur le continuum
du genre, I’équipe de recherche a décidé de mettre a
jour ses criteres d’admissibilité.

L'équipe a également décidé que, si elle recrutait

des personnes ayant donné naissance issues de

la diversité de genre dans son étude, tous-tes les
membres de I'équipe de recherche devaient s’engager
a créer un environnement de recherche sécuritaire et
dépourvu de discrimination pour les participant-e-s de
I’étude. Collectivement, I’équipe de recherche a suivi
une séance de formation sur les bases de la diversité
de genre, incluant les concepts, le langage et les
stratégies respectueuses pour I'inclusion sécuritaire et
significative.

Précisions sur la terminologie

Les conseils consultatifs communautaires (aussi parfois appelés les conseils consultatifs des
patient-e-s) sont composés de personnes avec de I’'expérience vécue entourant certains sujets de
santé. Ces personnes portent la voix de la communauté et peuvent contribuer a différents aspects

du processus de recherche.

Voir Conseil consultatif communautaire (CCC)
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La formation a aidé I’équipe a utiliser

un langage juste, inclusif sur le plan

du genre et précis afin de décrire les
criteres d’admissibilité sur les affiches de
recrutement de I'étude.

De plus, les chercheur-se-s ont reconnu la
sous-représentation des personnes issues
de la diversité de genre dans la recherche
en santé relative a la grossesse. Pour
assurer que leurs voix soient incluses dans
I’étude, les chercheur-se-s ont invité des
membres d’un groupe sur la grossesse

et la parentalité queer et trans a siéger

au conseil consultatif communautaire de
I'étude. Le partenariat avec ce groupe a
aidé les chercheur-se-s a créer un plan de
recrutement intentionnel pour rejoindre les
personnes issues de la diversité de genre,
qui comprenait notamment la distribution
de documents de recrutement dans des
endroits fréquentés par ces personnes.

Queer

Précisions sur la terminologie

Vous pouvez faire
la différence

Si vous répondez aux critéres d’admissibilité suivants,
veuillez nous contacter pour participer a cette étude
au sujet des répercussions de la COVID-19 sur la
participation aux soins périnataux.

. Vous avez 18 ans et plus

. Vous avez obtenu un résultat positif a un test
de dépistage de la COVID-19 pendant votre
grossesse

. Vous avez donné naissance dans le Lower
Mainland en Colombie-Britannique entre le
ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022

. Vous vous identifiez en tant que femme,
homme trans, personne non binaire ou autre
personne issue de la diversité de genre
assignée femme a la naissance

Notre équipe de recherche s’engage a créer un
environnement de recherche diversifié et inclusif
ou les personnes de tous les genres se sentent
accueillies, en sécurité, acceptées et appréciées.

Ce terme renvoie au continuum identitaire des personnes qui ne sont pas hétérosexuelles
ou cisgenres. Jadis une insulte, la communauté visée par le terme se I'est depuis
réappropriée comme forme de résistance politisée. Ce n’est toutefois pas tout le monde
qui est a I'aise avec le terme « queer ». Les gens s’identifient aussi en utilisant d’autres
termes parapluies (ex., 2ELGBTQIA+) ou en utilisant des identifiants additionnels (ex.,

lesbienne, non binaire).
Voir Queer
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Exemple 3

Exem p|e Comités d'éthique en

recherche

L’Enoncé de politique des trois conseils : Ethique
de la recherche avec des étres humains (EPTC 2)*

est la politique canadienne pour la conduite éthique
de la recherche avec des étres humains. Lun des
principes clés décrits dans I’'EPTC 2 est la justice?,
qui veut qu’aucune personne, aucun groupe

ou aucune communauté en particulier n’aient a
supporter une part inéquitable des inconvénients
directs de la participation a une recherche ni

ne soient injustement privés des avantages
potentiels de cette participation. Les orientations
de ’EPTC 2 stipulent que les chercheur-se-s,

les comités d’éthique de la recherche (CER), les
établissements de recherche et les commanditaires
devraient attacher une grande importance au
caractere inclusif de la recherche et a la répartition
équitable des avantages et des inconvénients.

Le chapitre 4 de I'EPTC 2, Justice et équité dans la
participation a la recherche, présente des lignes
directrices relatives au principe de la justice. Selon
ce principe, les chercheur-se-s ne devraient pas
exclure la participation d’individus ou de groupes
pour des raisons qui ne sont pas liées a la recherche
(c’est-a-dire en raison de facteurs comme le genre,
la race, I’origine ethnique, I'age ou a un handicap).
Dans le méme ordre d’idées, ce principe avance
que les chercheur-se-s ne doivent pas refuser a
des personnes la possibilité de participer a un
projet de recherche en raison de facteurs tels

que la culture, la langue, la religion, la race, le
handicap, I’orientation sexuelle, I'origine ethnique,
la maitrise d’une langue, le genre ou 'age, a moins
qu’il n’y ait une raison valable de les exclure

2 Groupe en éthique de la recherche. (2022). Enoncé de politique des trois conseils : Ethique de la recherche avec des étres humains — EPTC 2. Gouvernement du Canada.
https://ethics.gc.ca/fra/policy-politique_tcps2-eptc2_2022.html
2 Groupe en éthique de la recherche. (2022). Gouvernement du Canada. https:/ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter4d-chapitre4.html#intro
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Voici un exemple :

Une équipe de recherche planifiait réaliser une étude
clinique afin d’examiner les effets d’un médicament
populaire pris durant la grossesse sur les résultats
en santé de 'enfant et du parent lui ayant donné
naissance lors de la période post-partum. Léquipe
de recherche a soumis sa proposition de projet

de recherche au comité d’éthique en recherche
(CER) de son établissement dans le but de la faire
réviser et approuver. La soumission de I’équipe au
CER comprenait des ébauches des documents de
recrutement et du formulaire de consentement des
participant-e-s. Tant I'affiche de recrutement que le

En effet, 'usage de ce langage aboutirait a I’exclusion
d’individus qui seraient autrement admissibles

a participer a I’étude (c’est-a-dire les personnes
enceintes, qui ne s’identifient pas en tant que femmes).
Ne pas inclure ce groupe résulterait également a les
empécher de bénéficier des résultats de I'étude plus
largement.

Apres avoir révisé la soumission de I’équipe, le CER
a demandeé a I’équipe de recherche de corriger leur
langage afin qu’il soit plus inclusif sur le plan du genre
: « femmes enceintes » pouvaient étre reformulé pour

formulaire de consentement des participant-e-s font
mention de « femmes enceintes » (a titre de population
participante cible et de groupe qui bénéficierait des

résultats de I'étude).

En révisant la soumission de I’équipe, les membres du
CER ont noté que 'usage des termes « femmes » et «
femmes enceintes » dans tous les documents destinés
au public ne concordait pas au principe de justice de
'EPTC 2 (plus précisément au volet sur I'inclusivité).

Additif en matiere de genre

Lapproche additive en matiére de genre nomme
intentionnellement les genres des participant-e-s
pour qui la recherche est pertinente (ex., les
femmes cis, les hommes trans et les personnes
non binaires). Cette approche aide les
chercheur-se-s a employer un langage précis
afin de communiquer a qui appartiennent les
expériences qui sont incluses dans la recherche
et d’expliquer ce qui motive les choix a cet égard.
Voir Langage additif en matiére de genre
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devenir « personnes enceintes », avec un langage
additif en matiére de genre pour amener plus de
précisions dans les criteres d’inclusion. Le CER a invité
I’équipe de recherche a se référer aux notes directrices
de I’établissement sur I'inclusivité relative a la
participation dans la recherche et au Guide Au-dela de
la binarité Canada pour éclairer I'usage d’un langage
plus inclusif dans les documents destinés au public de
I'étude.

Précisions sur la terminologie

Cisgenre

Un terme utilisé pour décrire les personnes dont I'identité

de genre actuelle concorde au sexe qu’on leur a attribué

a la naissance (ex., une femme a qui I'on a attribué le sexe
féminin). Des consultations communautaires ont amené

deux considérations relatives au terme : 1) le terme peut étre
difficile a comprendre en langage clair ou dans les documents
destinés au public; et 2) la communauté de recherche peut
employer le terme de facon a sensibiliser a son importance

a I'aide de I'approche additive en matiére de genre.

Voir Cisgenre
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Exemple

Exemple 4

Création d'un
conseil consultatif
communautaire

Lorsqu’une recherche est réalisée dans
ce qu’on appelle des communautés
rurales ou a faible densité de population,
les considérations relatives a la slreté
et a la confidentialité doivent étre
centrales. Lexemple suivant démontre
les considérations a prioriser pour un
recrutement inclusif de membres d’un
conseil consultatif communautaire et
des facons d’aborder la participation
de maniére slre et réfléchie.
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Voici un exemple :

Un-e chercheur-se souhaitait créer un conseil consultatif
communautaire dans un milieu rural (a faible densité

de population) pour offrir des conseils dans un projet
visant a évaluer I'intérét envers le dépistage du cancer
du col de I'utérus dans les zones a faible densité de
population dans la province. lel avait prévu seulement
recruter des femmes, mais a rapidement constaté, en
réfléchissant a sa positionnalité, le besoin d’inclure les
identités trans et non binaires. Comme ce ne sont pas
toutes les personnes non binaires ou toutes les femmes
trans qui ont un vagin, il fallait clarifier la population
cible pour le recrutement. Conséquemment, toute
personne ayant un vagin (natal ou chirurgical) serait
admissible a se joindre au conseil consultatif. Cela
pouvait potentiellement inclure toutes les identités trans
: les hommes, les femmes, les personnes non binaires
et issues de la diversité de genre. Lusage de termes
genrés n’était donc pas la solution la mieux adaptée
pour le recrutement.

Apres réflexion, la personne chercheuse a réalisé qu’elle
devait recruter en fonction des expériences, c’est-a-

dire « quoi » au lieu de « qui ». Lune des options était
d’utiliser un langage relatif a I'anatomie (les personnes
avec des vagins), mais cela peut porter préjudice a
certaines personnes issues de la diversité de genre,
surtout lorsque la biologie sexuée ne correspond pas a
I'identité de genre. Cette approche pourrait donc créer
un environnement inconfortable malgré I'usage de
termes anatomiques exacts.

Toujours en essayant de prioriser le « quoi » plutot que
le « qui », la personne chercheuse a congu une affiche
pour recruter les membres de son conseil consultatif
communautaire. Laffiche indique, « Dépistage du

Cissexuel-le Transsexuel-le
Une personne pour qui les attributs

biologiques correspondent au sexe

Précisions sur la terminologie

cancer du col de I'utérus : vous y allez ou vous I'évitez?
» Laffiche présentait aussi une illustration visuelle d’un
drapeau arc-en-ciel pour communiquer qu’il s’agit d’un
espace inclusif. Lusage de cette illustration ajoute un
autre élément communicatif.

Autres considérations pour la création d’un conseil
consultatif communautaire inclusif :

« Confidentialité : Lors de discussions sur des enjeux
de santé personnels au sein d’un contexte de petite
communauté, certaines personnes risquent d’étre
inconfortables de parler de leur anatomie méme dans
un petit groupe, surtout si ce groupe rassemble des
voisin-e-s, des membres de leur famille, des collegues
ou des client-e-s. Offrez différentes maniéres de
partager leurs idées et opinions directement a I’équipe
de recherche (d’autres considérations devraient étre
prises en compte si le ou la chercheur-se principal-e
est un-e prestataire de soins de santé).

« Colt: Le colt du déplacement peut étre un enjeu, ainsi
que I'acces a une connexion Internet haute vitesse
dans les communautés a faible densité de population.
Les participant-e-s devraient étre indemnisé-e-s pour
leur temps et les frais de déplacement. Les frais
occasionnés pour participer aux réunions (ex., garde
d’enfants, Internet) devraient aussi étre remboursés.

« Accessibilité : Songez a offrir des options virtuelles et
en présentiel pour les réunions, par texto (sans vidéo),
courriel ou par d’autres moyens de communication qui
peuvent accommoder les besoins des participant-e-s.
L'accessibilité dépend souvent de la capacité a trouver
de la familiarité ou du confort, ce qui est unique a
chaque personne.

Une personne qui s’identifie au sexe opposé de celui qu’on lui a attribué
a la naissance, plus précisément une personne qui a subi une chirurgie

qu’on leur a attribué a la naissance.

Voir Cissexuel-le
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d’affirmation de genre. Cette distinction peut étre pertinente dans la recherche.
Voir Transsexuel-le
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Exemple 5

Récolte de données

Il existe de nombreux guides qui
présentent le langage équitable et
approprié pour récolter des données de
populations issues de la diversité de genre.
Nous vous recommandons toutefois de
noter ces deux stratégies importantes pour
la conception de vos outils :

1. Expliquez clairement la raison pour
laquelle vous demandez ces données.
Par exemple, si vous demandez aux
participant-e-s d’indiquer quelle est
leur orientation sexuelle, expliquez la
raison qui motive la collecte de cette
information dans le cadre de votre
recherche (ex., les maniéres dont ces
données seront utilisées).

2. Offrez des options pour s’autodécrire
ou pour ne pas répondre aux questions
auxquelles les participant-e-s préferent
ne pas répondre.
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Voici un exemple :

Une équipe réalise un essai clinique sur la santé
cardiovasculaire. La recherche passée démontre une
association prononcée entre le sexe biologique et la santé
du coeur — par exemple, les différences biologiques entre
les hommes cissexuels et les femmes cissexuelles impliquent
des risques distincts en ce qui a trait aux maladies du coeur
et aux accidents vasculaires cérébraux, qui se présentent
d’ailleurs souvent avec des symptomes uniques a chaque
groupe. La recherche démontre que le genre contribue
également aux résultats en santé cardiovasculaire. Les
influences comprennent les constructions sociales du genre
(comme le revenu ou les responsabilités en matiere de soins)
et la maniere dont les symptomes et les soins sont gérés en
fonction de la présentation de genre.?

Sachant que ces iniquités persistent et qu’environ deux

tiers de toute la recherche clinique sur les maladies
cardiovasculaires et sur les accidents vasculaires cérébraux a
été réalisée au sujet des hommes,* I'équipe de recherche a
recruté tous-tes les patient-e-s ayant été vu-e-s a I'urgence du
Vancouver General Hospital pour un incident cardiaque. Afin
de tenir compte des différences fondées sur le sexe et sur le
genre dans la santé cardiovasculaire, I'équipe a créé ses outils
de récolte de données de maniére a inclure des questions
sur le sexe et sur le genre, en offrant aux participant-e-s des
options pour autodécrire leur identité de genre.

Précisions sur la terminologie

Identité de genre

Le sentiment et la notion interne personnelle d’une personne de son propre genre. Lidentité de
genre décrit le sentiment intérieur, ressenti et psychologique du soi en tant que femme, homme,
les deux, entre les deux ou ni I’'un ni I'autre.

Voir Identité de genre

% Heart & Stroke Foundation Canada. (ler février 2023). System failure: Healthcare inequities continue to leave women’s heart and brain health behind.
https://www.heartandstroke.ca/what-we-do/media-centre/news-releases/system-failure-womens-heart-and-brain-health-are-at-risk
% Heart & Stroke Foundation Canada. (n.d.). What we don’t know is hurting women. https://www.heartandstroke.ca/women
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Quel est votre genre actuel?*

Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent : .
*les questions et options de réponses sont inspirées du Guide CGSHE*these questions and Pour rendre les outils de

reponse options are adapted from the CGSHE , ,
récolte de donneées plus

O Homme [ Pangenre O Autre chose/préfere accessibles, I'équipe a aussi

O Femme O Bigenre m’auto-décrire utilisé un langage clair.

CONon binaire 1 Demi-fille

CJ Agenre [J Demi-garcon [ Préfere ne pas Elle a intégré des questions au

[JNeutre surle plan  Neutrois répondre sujet du sexe et du genre qu’elle a
du genre O Fluide dans le genre adaptées des lignes directrices du

[J Genderqueer [ Genderflux CGSHE,* ainsi que des questions

sur d’autres intersections de

Vous identifiez-vous comme personne trans (ce qui signifie positions sociales, comme la race et

que votre identité de genre ne correspond pas au sexe qui le statut socioéconomique, afin de

vous a été assigné a la naissance) générer une compréhension claire

CONon [OIOui [ Préfére ne pas des manieres dont I'identité affecte

la santé cardiovasculaire.

Quel est votre sexe assigné a la naissance

O Garcon [Fille [ Autre chose [Préfere ne pas répondre
Note : La récolte d’informations au

sujet du sexe est non seulement
importante dans un contexte de
recherche avec des étres humains,
mais aussi un élément de base
dans un contexte scientifique,
lorsque des interventions
potentielles sont créées.

Etes-vous né-e avec une variation dans vos caractéristiques
sexuelles physiques? Cela est parfois appelé variations

des caractéristiques sexuelles (VSD), variations du
développement sexuel.

ONon [OOui O Préfére ne pas répondre

Avez-vous une expérience de transition médicale
d’affirmation de genre (chirurgicale et/ou hormonale)?

ONon  OOui O Préfere ne pas répondre

Précisions sur la terminologie

Sexe

Attributs biologiques qu’on associe au sexe masculin, féminin ou intersexe parmi les humains
et les animaux. Les attributs biologiques incluent (sans s’y limiter) : les parties génitales, les
chromosomes et les hormones. A noter que le sexe peut transitionner et n’est pas seulement
défini par le sexe attribué a la naissance.

Voir Sexe

% Centre for Gender and Sexual Health Equity. (2022). Gender & Sex in Methods & Measurement Research Equity Toolkit: Tool #4: Asking About & Measuring Participants’ Genders & Sexes.
https://www.cgshe.ca/app/uploads/2022/10/GSMM-Research-Equity-Tool-4.pdf
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Exemple

Exemple 6

Analyse quantitative

Comme dans les autres processus

de recherche que nous avons

décrits, I'application d’une approche
intersectionnelle et la réflexion critique
entourant I’équité a toutes les étapes

de I'analyse de données peuvent
amener une compréhension plus

riche de vos questions de recherche.
Lexemple suivant illustre a quoi cela
peut ressembler en pratique et comment
une telle approche peut aider a instaurer
plus d’équité en santé.

Au-dela de la binarité Canada | Guide 35



Voici un exemple :

Un constat émergeant d’une étude au sujet de la
santé cardiaque parmi les personnes 2ELGBTQIA+
était que les personnes queers, trans et intersexes
issues de communautés racisées et autochtones
présentent de hauts taux de morbidités relatives
aux maladies cardiaques. En arrivant a cette
observation, I’équipe a consulté la littérature et est
arrivée a la conclusion que ces résultats étaient
associés a des facteurs de stress sociohistoriques,
incluant la pauvreté et la discrimination.

L'équipe a décidé d’intégrer une réflexion critique au

sujet des positionnalités de ses membres. Elle a songé
aux manieres dont leurs localisations sociales affectent

les questions posées en se demandant comment
elle pouvait se responsabiliser et s’adapter aux

expériences de santé cardiaque des personnes queers,

trans et intersexes issues des communautés racisées

et autochtones. Les réflexions de I’équipe I'ont amenée

a réaliser que les expériences et relations des gens
entourant la santé cardiaque comprenaient plusieurs
facettes. L'équipe de recherche a décidé de mettre en
ceuvre un cadre intersectionnel dans ses approches
d’analyse afin de générer des résultats concordant
aux principes anti-oppressifs et a I'engagement
envers la justice, I'équité, la diversité et I'inclusion.

2ELGBTQIA+
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Afin de trouver des avenues pour remédier aux
barrieres a la santé cardiaque parmi les personnes

queers, trans et intersexes et issues des communautés

racisées et autochtones, I’équipe de recherche a
décidé de réaliser un plus grand nombre d’analyses
avec les données. Comme la récolte de données a
été effectuée aupres des personnes 2ELGBTQIA+,
I’équipe ne s’attendait pas a réaliser des analyses
particulieres sur les personnes queers, trans et
intersexes issues de communautés racisées et
autochtones; les analyses additionnelles ont donc
seulement pu leur permettre de formuler des
recommandations pour la recherche future.

Si I’équipe n’avait pas fait appel a un cadre
intersectionnel dans ses analyses, elle n’aurait
sans doute pas observé que la santé cardiaque
des personnes queers, trans et intersexes issues
des communautés racisées et autochtones
nécessite plus d’attention dans la recherche. Ces
résultats ont identifié un besoin et ont permis

de recommander que de la recherche en santé
soit effectuée aupres de ces communautés pour
faire progresser la promotion de I’équité a I'aide
d’approches de recherche intersectionnelles.

Précisions sur la terminologie

Un acronyme qui décrit les personnes bispirituelles, lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans, queers,

intersexes, asexuelles et plus encore.

Placer « 2E » au début de 'acronyme sert a reconnaitre que les peuples autochtones habitaient I'ile
de la Tortue avant I'arrivée des colons européens.

Voie 2ELGBTQIA+
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Exemple 7

Analyse qualitative

Exemple

La recherche qualitative implique la mise en ceuvre de
paradigmes, de méthodologies et de méthodes afin de
comprendre et d’interpréter les expériences rapportées par
les participant-e-s. Les données qualitatives sont générées
par I'entremise d’une variété de moyens, dont la majorité
découle de relations et de liens interpersonnels (c’est-a-dire
des entrevues et de groupes de discussion). Les données
qualitatives prennent souvent la forme de récits, d’histoires et/
ou de comptes rendus personnels de la personne chercheuse
ou des participant-e-s (journal personnel ou observations des
participant-e-s, respectivement).

L'analyse qualitative est habituellement interprétative, ce qui
signifie que la personne chercheuse fait appel a des paradigmes,
a des théories et a des visions du monde pour interpréter les
expériences rapportées par les participant-e-s. Ainsi, pour
intégrer une approche anti-oppressive et I'intersectionnalité
critique dans les conceptions qualitatives, les chercheur-se-s
doivent faire preuve de réflexion critique et interroger leur propre
positionnalité puisque celle-ci affecte la fiabilité des résultats.
Cette réflexion critique exige aux chercheur-se-s de prendre des
mesures pour rendre leur processus de recherche qualitative
équitable, inclusif et culturellement sécuritaire. En considérant

la question de recherche et la positionnalité, alors le paradigme,
la méthodologie et les méthodes peuvent étre identifiés et
s’éclairer mutuellement. Lexemple suivant illustre ces pratiques.

Alors que les méthodes quantitatives peuvent adéquatement
répondre a « quoi », les approches qualitatives peuvent offrir

des réponses riches a « comment » et a « pourquoi ». Dans la
recherche en santé, ces méthodes sont souvent employées

afin de comprendre les expériences, les perspectives et les
comportements des patient-e-s et des prestataires de soin. En
plus de constituer des approches exploratoires efficaces (et des
approches explicatives efficaces dans la recherche par méthodes
mixtes),? elles enrichissent I'application des connaissances
intégrées, la mise en ceuvre et les stratégies d’évaluation.

% Creswell, J. W., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd ed). SAGE Publications.

Au-dela de la binarité Canada | Guide 37



Voici un exemple :

Une clinicienne-chercheuse était préoccupée par ses
nombreuses interactions avec des femmes trans nouvelles
immigrantes de I'Asie du Sud-Est qui signalent des obstacles
dans leur acces a des soins. Elle a décidé d’entreprendre
une étude qualitative et d’y intégrer la théorie critique
intersectionnelle et les principes de I'anti-oppression.

La clinicienne-chercheuse est une femme cis de
descendance européenne qui avait déja réalisé quelques
études qualitatives. A I'aide d’un paradigme critique
d’intersectionnalité, elle a réfléchi a sa positionnalité et
aux raisons qui la motivent a réaliser cette étude. Les
éléments qui en sont ressortis sont notamment le pouvoir
et les privileges qu’elle détient et qui sont faconnés par
sa profession, la cisnormativité et la blancheur. Elle s’est
aussi posé des questions sur son intériorisation du role de
sauveuse, sur les théories et perspectives eurocentristes,
sur le racisme et sur son potentiel biais anti-trans, et sur
les manieres dont ces facteurs peuvent avoir un effet
négatif sur ses interactions avec les participant-e-s de la
recherche. Non controlées, ces intériorisations peuvent
affecter les résultats et représenter les participant-e-s
comme étant des personnes qui doivent étre sauvées

et dont les enjeux sont attribuables a leurs identités

et conditions. Elle a donc déterminé qu’un paradigme
socioconstructiviste était adapté au contexte puisqu’il
soutient que la signification est construite dans les
relations entre nous et avec notre entourage.

Combinés, ses principes et paradigmes choisis ont

éclairé ses décisions au sujet de la méthodologie et des
méthodes. Elle a décidé d’opter pour une méthodologie
phénoménologique, qui convient bien au besoin de décrire
les caractéristiques des expériences dans un contexte
particulier (I'acces a des soins), ainsi que des méthodes

Précisions sur la terminologie

Application des connaissances intégrée Un terme
créé par des agences de financement de la recherche
qui souligne I'importance de la participation des
utilisateur-trice-s des connaissances a toutes les étapes
du processus de recherche.”

Voir Application des connaissances intégrée
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participatives pour établir des approches collaboratives

a la participation et pour soutenir la co-construction de
données riches avec les participant-e-s. Elle a décidé

de travailler en étroite collaboration avec un conseil
consultatif communautaire afin d’arriver a des pratiques
et a des processus plus éthiques, inclusifs, culturellement
adaptés et sécuritaires. Selon elle, les relations véritables
et le respect mutuel étaient essentiels a la fiabilité du
projet de recherche qualitative.

A 'aide de sa relation avec son conseil consultatif
communautaire, elle a maintenu son engagement envers
une pratique de réflexion critique. Elle a fait preuve de
transparence et de clarté quant a son plan de recherche et
ses besoins, a été consciencieuse de la charge de travail
émotionnelle et intellectuelle de la communauté. Le conseil
consultatif communautaire a participé a chaque phase de
I’étude, ce qui signifie qu’il était intégral dans la collecte et
I'analyse de données et dans la rédaction du rapport.

Pendant I’étude, la clinicienne-chercheuse et les
participant-e-s ont identifié et décrit des manieres dont

les femmes trans du sud-est de I’Asie pouvaient accéder a
des soins adéquats, et de facons dont les prestataires de
soins pouvaient offrir des soins culturellement adaptés.
Les résultats ont démontré que le fait de faire porter la
responsabilité des soins aux individus (aux patient-e-s
comme aux prestataires) perpétuait de mauvais résultats
de santé. De plus, les résultats ont démontré les
répercussions importantes des déterminants systémiques
et systématiques dans I'acces a des soins adéquats, ce qui
met I'accent sur les changements systémiques nécessaires
afin de remédier au phénomene exploré et abordé (c’est-a-
dire les mauvais résultats de santé parmi les femmes trans
de I’Asie du Sud-Est nouvellement arrivées au Canada).

Recherche-action participative Aussi appelée
recherche-action participative communautaire. Il s’agit
d’une méthode de recherche qui centralise la justice
sociale et qui invite la collaboration des acteur-trice-s
locaux et des membres d’une communauté.

Voir Recherche-action participative

7 Jull, J., Giles, A. & Graham, 1.D. (2017). Community-based participatory research and integrated knowledge translation: advancing the co-creation of knowledge. Implementation Sci, 12(150).

https://doi.org/10.1186/513012-017-0696-3
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Exemple

Exemple 8

Résultats de recherche

et rapports respectueux

Les résultats de recherche et rapports
respectueux comprennent des activités
comme I’élaboration du manuscrit; la
diffusion des résultats et la mobilisation

des connaissances?® ; et la planification des
activités a venir ou des projets qui émergeront
des résultats de votre travail. Songez aux
utilisateur-trice-s des connaissances (ex.,

les personnes ou groupes qui utiliseront

vos résultats) lorsque vous identifiez le
public cible a rejoindre. Comme premiere
étape, partagez vos résultats de recherche
avec toutes les personnes impliquées
(chercheur-se-s, participant-e-s et autres
partenaires). Conclure votre projet de
recherche avec le méme soin et engagement
envers linclusivité permet de soutenir vos
participant-e-s et les autres personnes qui
partagent leurs expériences ou identités.

% Conseil de recherches en sciences humaines. (24 novembre 2023). Lignes directrices pour une mobilisation des connaissances efficace.
https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/policies-politiques/knowledge_mobilisation-mobilisation_des_connaissances-fra.aspx
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Voici un exemple :

Une équipe de recherche a réalisé une étude au sujet
de I’endométriose et de I'acces a des médicaments
antidouleurs. Lors de I’étude, I’équipe cherchait a
comprendre comment 'acceés a des médicaments
antidouleurs variait parmi les personnes atteintes
d’endométriose. Dans le cadre de I'analyse des
données, les chercheur-se-s ont remarqué que les
personnes qui ne s’identifient pas comme étant
des femmes cis avaient davantage tendance a

étre accueillies avec des attitudes négatives par
les prestataires de soins, et moins tendance a
accéder a des médicaments antidouleurs.

Conséquemment, I'une des débouchées de leur
recherche était I’élaboration d’une demande

de financement pour soutenir la création
participative d’une intervention éducative a
I'intention des prestataires de soin pour qu’iels
encouragent les personnes non binaires,

trans, non conformes au genre et issues de la
diversité de genre a identifier 'endométriose et
a connaitre les maniéres de gérer la douleur.

Anti-oppressif-ve

Le processus actif et continu/La pratique active et
continue de changement qui reconnait I'oppression et
I'injustice sur les plans individuels, institutionnels et
systémiques, ainsi que les mesures pour y remédier.

Souvent mentionné en lien avec I’antiracisme, la
réconciliation et la décolonisation.
Voir Anti-oppressif-ve
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Dans leur rapport, I’équipe a (1) expliqué pourquoi
certaines données ont été récoltées; (2) décrit
I'importance des données sur I'identité de genre en
lien avec les expériences des gens; (3) formulé des
contributions a la compréhension des iniquités de
santé; et (4) identifié des domaines pour de futures
études et politiques, de nouveaux programmes et pour
I’adaptation de la pratique. Dans leurs descriptions des
participant-e-s de I’étude, I'équipe a réparti celleux-ci
en fonction de leur identité de genre et a expliqué
comment I'inclusion de telles données enrichissait

leur compréhension des iniquités fondées sur le

genre dans 'acces a la gestion de la douleur relative

a I'endométriose. Les chercheur-se-s ont expliqué
I'incidence de ces résultats dans I'établissement des
priorités pour la prestation de soins, et les fagons dont
ces nouvelles connaissances peuvent contribuer a
remédier a cet enjeu d’équité en santé persistant.

Précisions sur la terminologie

Issu-e de la diversité de genre

Un terme parapluie qui décrit les identités de
genre aux expressions variées, incluant les
personnes cis dont I'expression de genre est non
conforme aux normes sociales, les personnes
trans, non binaires et bispirituelles.

Voir Issu-e de la diversité de genre
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Exemple

Exemple 9
Mobilisation des

connaissances

La mobilisation des connaissances (MdC), aussi
appelée application des connaissances ou transfert
des connaissances, englobe les stratégies créées
pour transformer les résultats de recherche, les
publications et les recommandations en pratiques.
Avant la popularisation de ces stratégies, le temps
moyen entre la production de connaissances et
ses applications pratiques était estimé a 17 ans. La
MdC est un domaine en émergence, ce qui signifie
que les stratégies et leur efficacité sont toujours en
train d’étre établies. Une panoplie de ressources
existent pour soutenir la capacité de MdC dans

la communauté de recherche (ex., les IRSC).%

Afin de maximiser la portée de la recherche, la
MdC doit étre adéquatement ajustée a son public
visé (aux utilisateur-trice-s des connaissances).
Souvent, 'implication des utilisateur-trice-s des
connaissances dans I'élaboration de stratégies de
MdC aide a remédier aux obstacles et a identifier
les mesures susceptibles d’aider a I'application des
connaissances. Ce processus est appelé la MdC
intégrée. La MdC intégrée est axée sur les relations
et s’avere utile dans le cadre du travail aupres de
communautés qui vivent des iniquités. Lexemple
suivant démontre comment la MdC peut remédier a
des enjeux d’équité en santé et a leurs déterminants.

2 |nstituts de recherche en santé du Canada. (2015). Guide de planification de I'application des connaissances aux IRSC : approches intégrées et de fin de subvention.
https://cihr-irsc.gc.ca/f/45321.html
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Voici un exemple :

Une équipe de recherche a récemment terminé une
étude au sujet de I'endométriose en lien avec la qualité
de vie. Léquipe a observé qu’un manque d’informations
au sujet de 'endométriose était lié a Iisolement et a
de mauvais résultats en santé mentale. Léquipe a donc
élaboré un projet de mobilisation des connaissances
intégrée pour sensibiliser le public a 'endométriose

et pour promouvoir certaines considérations parmi les
prestataires de soins. En faisant appel aux résultats

et aux relations créées lors de I’étude maintenant
terminée, I’équipe a réuni ses collaborateur-trice-s,
incluant des gens avec de I'expérience vécue relative

a I'endométriose et des prestataires de soins.

Ensemble, iels ont identifié leurs priorités en matiere
de connaissances a mobiliser, notamment :

1. Qu’est-ce que I'endométriose et
comment affecte-t-elle les gens?

2. Qui peut étre atteint-e d’endométriose?
3. Comment I'endométriose peut-elle étre gérée?

Le groupe a exploré les manieres les plus appropriées
de recevoir ces connaissances et souligné le besoin
de remédier a la cisnormativité et au langage fondé
sur I'anatomie. Les membres ont noté le fait que
I’endométriose affecte les personnes trans, non
binaires et bispirituelles ainsi que les personnes qui
n’ont pas d’utérus (dont I'utérus a été chirurgicalement
retiré). Lintersectionnalité entre les identités queers
et les handicaps a également été notée, tout comme
le fait que I'endométriose peut étre incapacitante.

Le groupe a souligné le besoin de générer de la
visibilité. Les membres ont eu I'idée de créer des
affiches ou des gens décrivent brievement leur
endométriose. Toutefois, la majorité des membres

de I’équipe étaient blanc-he:s et cis. Le groupe a

donc envoyé des invitations a des organismes qui
travaillent auprés des PQTANDC (personnes queer,
trans et autochtones, noires et de couleur) et aupres
des personnes en situation de handicap afin que ces
organismes fassent part de la proposition de projet a
leurs client-e-s. Les organismes ont souligné des enjeux
relatifs a la participation sécuritaire et ont nommé

des représentant-e-s qui se sont joint-e-s a I'équipe a
titre de collaborateur-trice-s.o join as collaborators.

La campagne qui en est ressortie a généré
deux versions de chaque affiche, basées
sur le public cible des connaissances :

« Public : voici ce qu’est I'endométriose

« Prestataires : posez-moi des questions au sujet de
I’'endométriose

Les deux versions comprenaient des énoncés sur
la localisation de I’'endométriose des gens (ex.,

les organes génitaux ou les intestins) et sur les
manieres dont celle-ci affectait leur vie. Un guide
de soin a été rédigé afin de le distribuer, aux cotés
des affiches, aux prestataires de soin, pour assurer
que les conversations au sujet de I’endométriose
soient soutenues de facon anti-oppressive et qui
tient compte des traumatismes et de la résilience.

Finalement, I’équipe a réalisé ses activités de MdC

a la fin de I'étude, incluant la rédaction d’un article
évalué par les pairs sur leurs processus. Les noms

des personnes ayant de I'expérience vécue et des
prestataires de soins collaborateur-rice-s consentant-e-s
étaient indiqués a titre de coauteur-trice-s. lels

ont également été invité-e-s a présenter aux cotés

de I’équipe de recherche lors de congres.

Précisions sur la terminologie

PQTANDC Personnes queers, trans et autochtones, noires et de couleur.

Voir PQTANDC
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Réflexivité

La réflexivité est la pratique de se localiser au
sein des contextes sociaux et culturels de notre
recherche. Le terme « positionnalité » renvoie

a notre localisation individuelle en lien avec le
pouvoir, la culture et les identités.

En tant que chercheur-se-s, nous avons
I’habitude d’étre la personne qui établit

les priorités tout au long du processus de
recherche. Autrement dit, nous sommes
souvent les personnes qui posent les
questions. Bien que ces dynamiques de pouvoir
peuvent bouger lorsque les chercheur-se-s
réalisent de la recherche centrée sur les
patient-e-s ou menée par la communauté,
des dynamiques culturelles et sociales plus
larges en lien avec la proximité aux privileges
et au pouvoir faconnent néanmoins qui nous
sommes et influencent notre recherche.®

Réfléchir a notre positionnalité ajoute une dimension
de responsabilisation aux processus de recherche,
aux relations et aux produits de la recherche. En
pratiquant la réflexivité, nous pouvons identifier

et reconnaitre les maniéres dont nos biais (in)
conscients et présuppositions se manifestent dans
nos prises de décisions et y remédier.

En tant que chercheur-se, votre esprit et votre
personne sont intégralement impliqués dans
votre travail. Des réflexions honnétes au sujet
de votre position sociale peuvent vous aider

Principes et pratiques | Réflexivité

a controler vos biais et vos présuppositions, a
enrichir ce que vous accomplissez et a assurer
que les produits générés par votre recherche
demeurent alignés a vos objectifs de recherche.
research, and contribute to transforming

norms to ensure safety and inclusion for all.

Méme en portant des identités qui nous éloignent
du pouvoir et de privileges, nous faisons tout de
méme partie d’établissements (ex., établissements
de soins ou de recherche) qui maintiennent les
structures de pouvoir illustrées dans la Roue du
pouvoir et des privileges (pg 17). Dans ces structures

binaires, on priorise souvent les perspectives et
expériences des personnes ayant davantage de
proximité au pouvoir, ce qui fait que la création de
sens peut étre biaisée de maniere a centraliser les
visions et positions des personnes en proximité au
pouvoir et a effacer les visions des personnes qui
sont plus éloignées du pouvoir. Le guide Au-dela de
la binarité Canada vise a soutenir la participation
significative des personnes bispirituelles, trans et
non binaires dans la recherche sur la santé des
femmes et a contribuer a transformer les normes
afin d’assurer la slreté et I'inclusion de tous-tes.

% Thorne, S. (2016). Interpretive Description: Qualitative Research for Applied Practice (2nd ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315545196
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Activité

Cette activité est encouragée :

« pour susciter des réflexions critiques sur les

dont on veut qu’elles soient utilisées et sur les
personnes que I'on souhaite voir bénéficier des
connaissances.

« pour faire I'inventaire des biais afin d’aligner nos
objectifs de recherche a I’anti-oppression, a la
justice et a I'équité.

connaissances qui sont produites, sur les manieres

Principes et pratiques | Réflexivité

Avant de se lancer dans un projet de recherche, les personnes impliquées devraient
réfléchir a leur positionnalité. Cela inclut toute I’équipe de recherche, incluant la personne
chercheuse principale, I'assistant-e de recherche et les partenaires communautaires.

Lintégration de la réflexivité a chaque étape
du processus de recherche (de la conception
initiale jusqu’a la diffusion des résultats) est
un changement important dans la pratique

de recherche. Cette pratique est unique a
chaque individu parce qu’elle est ancrée dans
I'expérience personnelle. Lactivité qui suit
sert de point de départ dans la réflexivité en
clarifiant le genre de questions a se poser et
en rendant la pratique plus accessible.

Cette activité est inspirée du cahier d’exercices Intersectionality & Knowledge Translation Reflection

Workbook® créé par KT Canada, de la feuille d’exercice SPOR SPOR Reflective Exercise sheet*? et d’un article
révisé par les pairs sur la cartographie des identités sociales, Social Identity Map*.

%

Dans un cahier de notes ou

sur une page vierge, inscrivez
une liste des identités et des
expériences que vous incarnez.

Utilisez le support visuel ci-dessous pour
soutenir vos réflexions. Essayez d’inclure
autant de détails que possible. Si vous

ne savez pas par oll commencer, songez
d’abord aux choses que les gens peuvent
identifier en vous regardant. Cela peut
inclure la couleur de votre peau, votre
type de corps, votre mobilité, etc.

Mére avec

des ami-e's
proches
Calgarienne

Voo

Identité
individuelle

®

De la
classe
moyenne

N

Prestataire
de soins a
des parents
agés

Blanche

I

Assignée

fille

Infirmiere

Wl

Diplomée

ala Chrétienne

maitrise

3 KT Canada. (n.d.) Intersectionality & Knowledge Translation (KT) Reflection Workbook.

https://knowledgetranslation.net/wp-content/uploads/2020/08/Intersectionality_KT_|

Reflection_Workbook_20200317_FD.pdf

32 Strategy for Patient-Oriented Research. (n.d.). Reflective Exercise.

https://www.mcmasterforum.org/docs/default-source/covidend/spor-resources/sporea_intersectonality-exercise.pdf?sfvrsn=afb59d5_10

* Jacobson, D., & Mustafa, N. (2019). Social Identity Map: A Reflexivity Tool for Practicing Explicit Positionality in Critical Qualitative Research. International Journal of Qualitative Methods, 18.

https://doi.org/10.1177/1609406919870075
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Une fois que vous avez réfléchi aux identités que vous incarnez,
songez aux fagons dont celles-ci vous approchent ou vous €éloignent
du pouvoir et de privileges.

Utilisons, a titre d’exemple, la personne représentée dans le tableau 1. Le fait
qu’elle est en mesure d’accéder a des soins de santé représente une facon dont
ses identités lui accordent une position privilégiée. En tant qu’infirmiere a Calgary
issue de la classe moyenne, (1) sa citoyenneté lui donne acces a I'assurance
maladie; (2) elle vit dans un milieu urbain, ou différents types de soins de santé sont
a sa disposition; (3) son emploi lui accorde des avantages en matiere d’assurance
maladie ainsi que des connaissances relatives au systéme de santé; et (4) son statut
économique lui donne la capacité de prendre en charge les colits des soins qui ne
sont que partiellement couverts par I'assurance maladie publique.

Songez ensuite aux manieres dont votre proximité
ou votre distance par rapport aux privileges
affecte comment vous identifiez, valorisez et
établissez des priorités dans votre recherche.

Pour appuyer ces réflexions, utilisez les questions guides
suivantes, adaptées de Kirby, S. et McKenna, K.3*:
« Quels sont mes espoirs et mes désirs en lien avec cette recherche?

« Quelles sont mes attentes et mes peurs relatives a la réalisation de
cette recherche?

« Qu’est-ce que je crois déja connaitre a propos de ce sujet de
recherche (et des personnes qui en sont affectées)?

« De quelles fagons cette recherche est-elle importante pour moi?

Ces questions illumineront les différentes maniéres dont
votre positionnalité affecte vos priorités de recherche.

Ensuite, en réfléchissant a nouveau a votre liste d’identités
et d’expériences, répondez aux questions suivantes :

« Comment ma positionnalité influence-t-elle mes espoirs, désirs,
attentes et peurs?

« Que dois-je faire/comment puis-je m’aider a demeurer
consciencieux-se a I’égard des personnes les plus affectées par ma
recherche a qui je dois rendre des comptes?

#Kirby, S. & McKenna, K. (1989). Experience, research, social change: Methods from the margins. Garamond Press.
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Réfléchissez a des facons de tenir compte de ces
observations dans I'établissement de priorités,

en déterminant les personnes a inclure et en
réalisant votre recherche. Vous pouvez dans un
premier temps, par exemple, reconnaitre que vos
formations en tant que chercheur-se sur la santé
des femmes sont fondées sur des perceptions
coloniales de l'identité femme et du genre, et, dans
un deuxiéme temps, penser aux manieres dont cela
limite la quantité de personnes que vous considérez
comme étant admissibles a votre recherche.

Note : La réflexivité est une pratique en continu.
Bien qu’elle soit fortement recommandée a I'étape
d’idéation, elle est bénéfique a toutes les étapes
de la recherche. Dans la recherche qualitative, la
tenue d’un journal de bord* a été établie comme
étant essentielle a la fiabilité des résultats. L'écriture
dans le journal de bord peut étre de simples
exercices d’écriture libre (courant de conscience)
pour établir des liens entre les idées et batir une
compréhension. Cela peut se produire pendant ou
apres la collecte de données, pendant I'analyse

Approches axées sur la justice
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et I'interprétation des données et pendant la
planification de la diffusion des résultats. Le journal
de bord aide aussi a définir la facon dont nous
souhaitons communiquer nos observations aux
autres. Les journaux de bord font partie du processus
de réflexivité. Considérant la maniére dont notre
création de sens évolue au fil de notre travail

aupres des participant-e-s et avec les données, un
journal de bord peut mettre en lumiere 'influence

de nos positionnalités sur nos interprétations.

Bien que les méthodologies ancrées dans
I"autoréflexivité soient plus habituelles dans la
recherche qualitative, les sciences humaines

ont démontré au-dela de tout doute que les
perceptions, les processus de recherche et les
observations de tous-tes les chercheur-se-s — du
scientifique en laboratoire a I'anthropologue
médical-e sur le terrain — sont influencés par le
contexte social et intellectuel plus large, incluant
les relations au pouvoir et aux privileges.** 3" Ainsi,
les réflexions entourant la positionnalité sont un
outil important pour tous-tes les chercheur-se-s.

La reconnaissance du fait qu’il n’existe pas de science
dénuée de valeurs est de plus en plus courante.

Les origines culturelles, politiques, sociales, linguistiques et économiques des
perspectives affectent qui est impliqué-e, ce qui est mesuré et ce qui est couvert.

Une approche axée sur la justice integre la responsabilisation dans la
discrimination systémique et vise a remédier aux iniquités. Elle implique des
engagements personnels et professionnels envers la diversité, I'’équité et
I'inclusion ainsi qu’une visée de justice sociale. Les approches axées sur la
justice cherchent a incorporer des pratiques anti-oppressives, culturellement
sécuritaires et tenant compte des traumatismes et de la résilience.

% Birks M, Chapman Y, Francis K. Memoing in qualitative research: Probing data and processes. Journal of Research in Nursing. 2008;13(1):68-75. doi:10.1177/1744987107081254
% Kuhn, Thomas S. The Structure of Scientific Revolutions. Chicago: University of Chicago Press, 4th Edition. 1962/1970/1996/2012
% Fausto-Stirling, A. Sexing the Body: Gender Politics and the Construction of Sexuality. New York: Basic Books, 2000
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Recherche anti-oppressive

Tel que mentionné précédemment,
des facteurs sociaux, structurels et
systémiques déterminent I'acces au
pouvoir et a des privileges. Se situer
a I'écart du pouvoir et des privileges
peut impliquer différentes formes de
désavantages, de discrimination ou
d’oppression. Ces disparités sociales
contribuent aux iniquités de santé.

Tel que mentionné précédemment, des facteurs
sociaux, structurels et systémiques déterminent
I'acces au pouvoir et a des privileges. Se situer

a I'écart du pouvoir et des privileges peut

impliquer différentes formes de désavantages,

de discrimination ou d’oppression. Ces disparités
sociales contribuent aux iniquités de santé.

La pratique anti-oppressive a été établie en

travail social pour reconnaitre la maniere dont

les personnes ayant des professions en relation
d’aide ont le pouvoir de déterminer ce a quoi leurs
client-e-s peuvent accéder. Cette pratique reconnait
également que les professions en relation d’aide
fonctionnent souvent a I'aide d’approches axées sur
le déficit, c’est-a-dire en présumant que la personne
professionnelle détient I'expertise dont sa-on client-e
a besoin pour se réaliser pleinement. Inversement,
la pratique anti-oppressive est intersectionnelle

et axée sur les forces. Elle reconnait les fagcons

dont les gens vivent de I'oppression en lien avec
des facteurs sociaux, structurels et systémiques.

Il s’agit d’une pratique fondamentalement axée

sur I’équité qui cherche a accorder du pouvoir aux
client-e-s, plutot qu’a exercer du pouvoir sur elleux.
Les pratiques anti-oppressives tiennent compte

des manieres dont les gens ont été et continuent
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d’étre impliqués et représentés dans la recherche.
Les priorités de base dans I'anti-oppression offrent
aux chercheur-se-s les outils pour se pencher

sur des enjeux complexes de santé publique et
sur des systemes d’oppression. Ces pratiques
nous guident vers I'autoréflexion critique tout

en cherchant a comprendre quels systemes
d’oppression sont pertinents a la question de
recherche et aux populations étudiées.® Il

s’agit donc d’une approche transformatrice a la
recherche. Comme I'explique Potts et Brown :

Choisir d’étre un-e chercheur-se anti-oppressif-ve
signifie choisir de réaliser de la recherche

et de soutenir la recherche qui remet en
question le statu quo dans ses processus et
dans ses résultats. [...] Les chercheur-se-s
anti-oppressif-ve-s ont la tache de
continuellement réfléchir, critiquer, remettre en
question et soutenir leurs propres efforts et ceux
des autres dans le processus de recherche et de
production de connaissances afin de transformer
I’entreprise de la recherche, le travail social et,
ultimement, le monde dans lequel nous vivons.*

Globalement, la réalisation de recherche
anti-oppressive représente un engagement envers la
reconnaissance et la remédiation de I'oppression dans
la société.”® En intégrant des pratiques anti-oppressives
a toutes les étapes des processus de recherche,

nous pouvons générer des connaissances et des
stratégies de changement qui sont adaptées aux
iniquités de santé persistantes et qui sont alignées aux
engagements pour I'avancement de la justice sociale.

% Aqil, A.R., Malik, M., Jacques, K.A., et coll. (2021). Engaging in anti-oppressive public health teaching: Challenges and recommendations. Pedagogy in Health Promotion, 7(4):344-353.

http://doi.org/10.1177/23733799211045407

¥ Potts, K. & Brown, L. (2005). Becoming an anti-oppressive researcher. Research as Resistance: Critical, Indigenous, Anti-Oppressive Approaches. 255-286.
“ Coghlan, D., & Brydon-Miller, M. (Eds.) (2014). The SAGE encyclopedia of action research. (Vols. 1-2). SAGE Publications Ltd, https://doi.org/10.4135/9781446294406
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Sécurité culturelle

La sécurité culturelle et I’humilité reconnaissent

le fait qu’au Canada, les peuples autochtones
vivent des traumatismes qui découlent de la
colonisation européenne* et que ces traumatismes
se poursuivent jusqu’a aujourd’hui.

Selon le cadre sur I'antiracisme, la sécurité culturelle
et I’humilité de First Nations Health Authority
(FNHA),*2 la sécurité culturelle et I'humilité sont les
résultats d’une collaboration respectueuse qui tient
compte des déséquilibres de pouvoir. Cela crée des
environnements ol les gens se sentent en sécurité
tout en établissant des relations de respect.

Une portion importante des traumatismes vécus

par les peuples autochtones inclut la perturbation

et I'effacement des identités, pratiques et visions
culturelles ainsi que des systemes de connaissances.
Pour que la recherche en santé soit culturellement
sécuritaire, les chercheur-se-s doivent tenir compte
du fait que nous avons le pouvoir de déterminer

si I’'on perpétue des pratiques nocives, ou si I'on

y remédie. Notre recherche doit étre élaborée,
développée et réalisée de manieres appropriées et

Précisions sur la terminologie

Sécurité culturelle La sécurité culturelle®
concerne I'expérience des patient-e-s. Il
s’agit du résultat qui émerge d’interactions
respectueuses qui tiennent compte des
déséquilibres de pouvoir au sein du
systeme de santé, et qui cherchenta y
remédier. Le résultat est un environnement
dépourvu de racisme et de discrimination
ol les gens se sentent en sécurité
lorsqu’ils y recoivent des soins.
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acceptées par les personnes a qui appartiennent les
expériences sur lesquelles la recherche se penche.?®

Lorsque les chercheur-se-s ne réfléchissent
pas a I’lhumilité culturelle, la sécurité culturelle
est inatteignable. Les pratiques et idéaux
coloniaux eurocentristes menent a des
perspectives discriminatoires et a des résultats
de recherche qui représentent incorrectement
les expériences des participant-e-s.*

Les approches impliquant la communauté sont

essentielles a la recherche culturellement sécuritaire.

Il importe donc d’impliquer la communauté

dans les décisions au sujet de la réalisation de

la recherche, de I'analyse des données et de la
rédaction de rapports (voir : Propriété, controle,
acces et possession, ou les principes de PCAP).*

La recherche culturellement sécuritaire fait

appel a des pratiques tenant compte des
traumatismes et de la résilience, axées sur I'équité
et anti-oppressives. Les contributions issues des
perspectives autochtones sont inestimables dans
le développement de ces trois pratiques.

Humilité culturelle LChumilité culturelle est une facon de
pratiquer, chez les prestataires de soin, qui permet la sécurité
culturelle. Il s’agit d’un processus d’autoréflexion pour
comprendre les biais personnels et systémiques ainsi que les
privileges dans le but de développer et de maintenir des relations
et des processus respectueux fondés sur la confiance mutuelle.
Lhumilité culturelle implique de reconnaitre, avec humilité,

que I’on est un-e apprenant-e en ce qui a trait a I'expérience

de quelqgu’un-e d’autre, et de travailler a démanteler les
déséquilibres de pouvoir.

“' First Nations Health Authority, « #itstartswithme: FNHA's Policy Statement on Cultural Safety and Humility, » (n.d.), https://www.fnha.ca/documents/fnha-policy-statement-cultural-safety- and-hu-

mility.pdf

“2 First Nations Health Authority, First Nations Health Council & First Nations Health Director’s Association, « Anti-Racism, Cultural Safety & Humility Framework, » (22 April 2021), https:/
www.fnha.ca/Documents/FNHA-FNHC-FNHDA-Anti-Racism-Cultural-Safety-and-Humility-Framework.pdf

#D. Wilson & S. Neville, « Culturall safe research with vulnerable populations, » Contemporary Nurse, 33/1(2009), 69-71, https://doi.org/10.5172/conu.33.1.69

* Instituts de recherche en santé du Canada. (27 juin 2013). Lignes directrices des IRSC pour la recherche en santé chez les peuples autochtones (2007-2010). https://cihr-irsc.gc.ca/f/29134.html

% Gouvernement du Canada. (2023). Définitions communes en matiere de sécurité culturelle : Forum des professionnels de la santé de I'administratrice en chef de la santé publique.
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Recherche axée sur I'équité

La recherche au sujet de I’équité en santé exige la génération,
la diffusion et I'application de connaissances qui remédient
aux disparités et a leurs racines sociales structurelles et
systémiques. La recherche axée sur I'équité tient compte des
determinants sociaux de la sante et cherche a y remedier.

En 2010, le groupe de travail sur les priorités de recherche de
I’Organisation mondiale de la santé a développé un programme
de recherche sur I’équité et les déterminants sociaux de la
santé.* Ce groupe de travail sur les priorités de recherche

a ranimé I'intérét envers la population et la santé publique

et incité les chercheur-se-s mondiaux a aller au-dela de la
recherche qui vise a mettre en place des interventions pour les
déterminants individuels de la maladie (ex., les changements
comportementaux) et de favoriser plutot le recherche

visant a expliquer les processus qui affectent la santé (ex.,

les politiques relatives a la santé et le financement). La
centralisation des déterminants sociaux de la santé entretient
une relation mutuellement bénéfique avec les méthodes de
recherche communautaires et participatives. Limplication

des personnes les plus affectées accorde a la recherche
I'acces a des applications désirées pertinentes et concretes.

Les approches axées sur I’équité tiennent compte du role
du pouvoir tout au long des processus de recherche et
déploient des méthodes collaboratives afin de remédier
aux déséquilibres de maniere appropriée et significative au
sein des prises de décisions lors des projets de recherche.

“ Qstlin, P., Schrecker, T., Sadana, R., Bonnefoy, J., Gilson, L., Hertzman, C., Kelly, M. P., Kjellstrom, T., Labonté, R., Lundberg, O., Muntaner, C., Popay, J., Sen, G., & Vaghri, Z. (2011). Priorities for
research on equity and health: towards an equity-focused health research agenda. PLoS medicine, 8(11), e1001115. https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1001115
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Tenant compte des traumatismes et de la résilience

Les approches tenant compte des traumatismes et de la résilience reconnaissent

que les gens qui subissent de I'oppression vivent avec des traumatismes. La
recherche tenant compte des traumatismes et de la résilience reconnait que certaines
pratiques peuvent activer des réactions traumatisantes et des réactions découlant

de traumatismes, tant pour les participant-e-s que pour les chercheur-se-s.

Comme I’explique Tara Brach, « un traumatisme se liée a des expériences ou événements traumatisants.
produit lorsqu’une personne traverse une expérience Il est important de réaliser de la recherche a I'aide

de perte de controle terrifiante qui la dissocie de son d’une perspective tenant compte des traumatismes
sentiment de débrouillardise, de sireté, de capacité et de faire appel a des pratiques qui tiennent compte
a composer ou d’amour »¥. Les traumatismes sont des traumatismes et de la résilience lors d’interactions
communs dans les environnements de soins de santé.  avec des participant-e-s a la recherche.®® Comme
Directement ou indirectement, la recherche peut étre I'expliquent Carello et Butler :

« Tenir compte des traumatismes, dans n’importe quel contexte, signifie de comprendre
comment la violence, la victimisation et les autres expériences traumatisantes peuvent
avoir fait partie de la vie des individus impliqués, et d’appliquer cette compréhension a la
prestation de services et a la conception de systemes qui puissent répondre aux besoins et
aux vulnérabilités des survivant-e-s de traumatismes ».4

Les six principes des pratiques
tenant compte des traumatismes et
de la résilience sont les suivants :

1. Conscience du traumatisme.

2. Sécurité et fiabilité.

3. Possibilités de choisir, de
collaborer et de tisser des liens.

4. Mise a profit des forces,
développement de compétences
et autonomisation.

5. Reconnaissance de
I'intersectionnalité entre race,
culture, croyances, histoire, capacité,
classe, age, genre et traumatisme

6. Participation significative des
personnes avec un vécu expérientiel.

La recherche tenant compte des traumatismes et de la résilience
reconnait que le langage employé dans le cadre des interactions avec les
participant-e-s peut activer des réactions découlant de traumatismes et/ou
traumatiser. Elle prévoit donc des procédures plus siires pour améliorer
I'expérience des participant-e-s dans la recherche. Cela peut notamment
inclure de se renseigner aupres des participant-e-s a savoir quels mots
utiliser et quels mots éviter, présenter clairement les attentes et utiliser
une approche inclusive et collaborative, s’assurer qu’il y ait amplement
de temps pour batir la confiance et les relations, et, finalement,

offrir des ressources de soutien pendant et apres la participation.

Trauma and resiliency-informed research considers how the language

used in participant engagement can activate trauma responses and/

or re-traumatize and builds in safer procedures to improve people’s
experiences with research. This can include asking participants what

words should be used or avoided, providing clear expectations, using an
inclusive and collaborative approach, ensuring ample time to build trust and
relationships, and offering support resources during and after engagement.

“Brach, T. (2011, January 18). True Refuge- Insights at the Edge. Tami Simon of Sounds True interviews.
* Smeaton, E. (n.d.). Trauma and trauma-informed researchers. The Social Research Association. https:/the-sra.org.uk/SRA/SRA/Blog/Trauma%20and%20trauma-informed%20researchers.aspx
 Carello, J., & Butler, L. D. (2015). Practicing What We Teach: Trauma-Informed Educational Practice. Journal of Teaching in Social Work, 35(3), 262-278.

https://doi.org/10.1080/08841233.2015.1030059
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Ce glossaire présente des termes qui décrivent des
identités et expériences en intersections.

Il peut s’avérer utile de se familiariser d’abord aux termes « masculinité » et « féminité », qui
sont mentionnés a quelques reprises dans ce guide et dans les définitions du glossaire.

Cet article, tiré de la International Encyclopedia of the Social and Behavioral
Sciences, sert d’excellent point de départ (disponible en anglais seulement).

AFAN et AGAN

« Assigné-e fille a la naissance » (AFAN) et « assigné-e garcon a la naissance » (AGAN) sont

des acronymes qui décrivent la biologie a la naissance en reconnaissant que le sexe est
normativement attribué a la naissance en se basant sur des organes sexuels externes et que le
sexe assigné ne reflete pas forcément le sexe ou le genre actuel d’une personne. Il est important
d’employer ces termes aux cotés de 'identité de genre et non en guise de remplacement.

« Voir : binaire, ciscentrisme, tous les termes contenant le
mot « genre », intersexe, mégenrage, transgenre.

« Voir les exemples : Recrutement inclusif pour une étude.

Pour approfondir votre compréhension...

« Bakau Consulting offre des formations sur le genre et I'orientation
sexuelle (disponibles en anglais seulement).

« Gender Spectrum est une ressource éducative qui offre de I'information,
notamment « Understanding Gender », « The Language of Gender », et « Some
Common Myths About Gender » (disponible en anglais seulement).

Affirmation de genre
Les gestes, comportements et soutiens qui valident I'identité de genre d’une personne. Par
exemple, employer les pronoms d’une personne. Laffirmation de genre peut impliquer des étapes
sociales, médicales, chirurgicales et/ou juridiques visant a affirmer le genre d’une personne.
« Voir : AFAN/AGAN, binarité de genre, expression de genre,

identité de genre, mégenrage, non binaire, trans

« Voir les exemples : Déterminer et préciser les criteres d’inclusion de I’étude

Pour approfondir votre compréhension...

.« LGBTQ & Gender-affirming spaces », article du Trevor
Project (disponible en anglais seulement).

« Le Trans Hub a une page informative intitulée « what is gender
affirmation? » (disponible en anglais seulement.)

« The Affirmative Couch a deux articles qui abordent les soins d’affirmation de
genre : I'un a propos de la santé mentale, et I'autre qui explique pourquoi
I'affirmation de genre est importante (disponibles en anglais seulement).
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Annexe A : Glossaire

- Trans Lifeline offre des services d’affirmation de genre aux personnes qui
transitionnent et tient une liste de ressources pour soutenir la transition sociale
qui comprend des applications, des magasins de vétements et de sous-vétements
et des ateliers d’entrainement vocal (disponible en anglais seulement).

« Trans Care BC est le programme clinique du Provincial Health Services Authority qui définit
les orientations et offre son leadership et des formations en lien avec les services et
soutiens de santé transgenre en Colombie-Britannique (disponible en anglais seulement).

e The UnACoRN Study, a I'Université Simon Fraser, vise a soutenir
la s(ireté des jeunes et I'affirmation de genre par I'entremise de
partenariats multisectoriels (disponible en anglais seulement).

Ageisme

Discrimination affectant les personnes agées en raison de stéréotypes
négatifs. L'age est un facteur d’intersection important avec le genre.
Pour approfondir votre compréhension...

« Le Gendered Ageism Campaign Toolkit du Women’s Age Lab, un groupe
du Women’s College Hospital (disponible en anglais seulement).

« Multiple Marginalizations Based on Age: Gendered Ageism and
Beyond (chapitre disponible en anglais seulement)

« Using science to improve the health and well-being of older
women (article disponible en anglais seulement)

Agenre
Une personne qui ne s’identifie a aucune identité de genre.
« Voir : binaire, ciscentrisme, genre, 2ELGBTQIA+

Anti-oppressif-ve/— oppression

Le processus actif et continu ainsi que la pratique active et continue de
changement qui reconnaissent les oppressions et les injustices individuelles,
institutionnelles et systémiques et qui visent a y remédier. Le terme est souvent
mentionné en lien avec I'antiracisme, la réconciliation et la décolonisation.

« Voir : capacitisme, colonisation, décolonisation, racisme

« Voir les exemples : Résultats de recherche et rapports respectueux

Pour approfondir votre compréhension...

» Bakau Consulting offre des ressources virtuelles et des services qui comprennent des formations
sur I'anti-oppression et le contrdle des biais inconscients (disponibles en anglais seulement).

« The Anti-Oppression Resource & Training Alliance (AORTA) offre des formations
et des services de consultation (disponibles en anglais seulement).

« Le Conseil canadien pour les réfugiés présente sa Politique
anti-oppression détaillée sur son site web.
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Annexe A : Glossaire

« The Anti-Oppression Network (basé a Vancouver) a une chaine YouTube avec une série
de vidéos éducatives intitulée Decolonize Anti-Oppression (en anglais seulement).

o Across Boundaries (Mental Health) offre une formation sur I'anti-oppression
congue pour les organismes (disponible en anglais seulement).

Application des connaissances intégrée

« Unterme créé par des agences de financement de la recherche qui
souligne I'importance de la participation des utilisateur-trice-s des
connaissances a toutes les étapes du processus de recherche

Pour approfondir votre compréhension...

o Jull, J., Giles, A. et Graham, I.D. Community-based participatory
research and integrated knowledge translation: advancing the
co-creation of knowledge (disponible en anglais seulement).

Aromantique

« Une personne qui ne ressent pas d’attirance romantique envers les autres
(peu importe leur genre). Se situe sur un continuum ou le désir envers I'intimité
romantique fluctue. A ne pas confondre avec I'attirance sexuelle.

Pour approfondir votre compréhension...

« AUREA (basé aux Etats-Unis) a concu des ressources sur I'aromantisme, incluant
« An Introduction to Aromanticism » (disponible en anglais seulement).

« Lebalado Sounds Fake Podcast tient une liste de ressources sur
I'asexualité et I'aromantisme (disponible en anglais seulement).

« The Ace and Aro Advocacy Project offre des ressources éducatives, notamment
I'article « Spectrum 101 » (disponible en anglais seulement).

Asexuel-le

Une personne qui ne ressent pas d’attirance sexuelle envers les autres (peu importe
leur genre). Se situe sur un continuum ou le désir envers I'intimité sexuelle fluctue.

« Voir : aromantique, hétéronormativité, mononormativité, 2ELGBTQIA+
Pour approfondir votre compréhension...

« The Asexual Visiblity & Education Network offre une liste de ressources utiles,
incluant des études, des articles, etc. (disponible en anglais seulement).

Au genre non conforme

Un terme pour décrire les personnes qui ne se conforment pas aux attentes
relatives aux roles de genre et aux expressions de genre.

« Voir : cisgenre, tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
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« Voir les exemples : Résultats de recherche et rapports respectueux

Autochtone et autochtonité

Le terme autochtone reconnait I'autochtonité comme ayant un rapport

mutuel d’appartenance au territoire. Il réfere aux peuples qui habitent le

territoire depuis I’époque qui précede I'arrivée des colons.

« Voir : colonisation, décolonisation

Pour approfondir votre compréhension...

o Lelivre « Research is Ceremony » de Shawn Wilson (disponible en anglais seulement).

« Lelivre « Indigenous Statistics » de Maggie Walter et Chris
Andersen (disponible en anglais seulement).

Binarité(s)

Un systeme qui concoit les expériences comme étant composées de seulement deux
catégories. Les binarités ou conceptions binaires ne se limitent pas qu’au genre
(homme vs femme) et a 'orientation sexuelle (hétérosexualité vs homosexualité). Au
sein de structures suprémacistes, la dominance est établie a I'aide de binarités.

o Voir des exemples : Elaboration de propositions; Récolte de données.

« Voir : Capacitisme, AFAN et AGAN, cissexisme, binarité de genre,
hétérosexisme, sexisme oppositionnel, racisme, sexisme

Binarité de genre

Une vision selon laquelle il n’existe que deux genres entierement différents, opposés
et figés (le genre masculin et le genre féminin) auxquels s’identifier et a exprimer.

« Voir : AFAN/AGAN, ciscentrisme, cissexisme, tous les termes qui
contiennent le mot « genre », non binaire, sexisme, trans.

Pour approfondir ta compréhension...

« Pronouns.org offre de I'information sur le langage visant I’affirmation de genre,
incluant des ressources sur I'usage des pronoms et sur comment s’entretenir avec des
personnes trans et non conformes au genre (disponible en anglais seulement).

Bisexuel-le/Biromantique

Une personne qui ressent de I'attirance (sexuelle et/ou romantique,
respectivement), envers au moins deux genres.

o Voir : Hétéronormativité, Homonormativité, 2ELGBTQIA+

Pour approfondir votre compréhension...

o Le Journal of Bisexuality du American Institute of Bisexuality offre une page
Bi 101 avec de nombreuses ressources (disponibles en anglais seulement)

« Healthline a publié un article qui explique ce que signifie étre
biromantique. (disponible en anglais seulement)
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Bispirituel-le/2Spirit

Un terme employé par les communautés autochtones sur I'lle de la Tortue pour décrire
les personnes aux orientations sexuelles ainsi qu’aux identités, expressions et roles
de genre diversifiés tout en reconnaissant qu’a I'’époque précédant la colonisation,

les Premieres Nations honoraient un plus grand nombre d’identités de genre.

Le terme a d’abord été introduit par 'Ainée Myra Laramee en 1990 lors du troisieme
congres annuel gai et leshien intertribal autochtone/des Premiere Nations américaines a
Winnipeg. Il est important de noter que ce ne sont pas toutes les personnes autochtones
qui emploient le terme « bispirituel-le » puisqu’il s’agit d’un raccourci en langue
occidentale. Beaucoup de personnes autochtones se tournent vers des spécialistes de la
linguistique pour trouver des termes plus adaptés a leur langage et a leur territoire.

« Voir : colonisation, décolonisation, cissexisme, racisme
Pour approfondir votre compréhension...

o Lasérie éducative collaborative du Indigenous Cultural Safety Collaborative
Learning « Two Spirit and Indigiqueer cultural safety: Considerations for
relational practice and policy » (disponible en anglais seulement).

« Lenregistrement de la conversation « Promouvoir la santé et le bien-étre bispirituels :
une conversation avec des jeunes leaders bispirituels », animée par le CBRC.

o Le guide terminologique bispirituel du CBRC et du Two-Spirit Dry
Lab (actuellement non disponible).

o Les articles du Two Spirit Journal (disponibles en anglais seulement).

o Liste de ressources « Two Spirit and Indigiqueer Studies » de la bibliotheque de
I’'Université de la Colombie-Britannique (disponible en anglais seulement).

o 2 Spirits of BC, Four Feathers Society (disponible en anglais seulement).

o 2spirits Resources pour les chercheur-se-s et les prestataires
de soins (disponible en anglais seulement).

« Laliste de ressources « TransCareBC Local 2 Spirit Resource
List » (disponible en anglais seulement).

o Le webinaire « Two Spirit and Indigiqueer cultural safety » (disponible en anglais seulement)

« The Indigenous Foundation a publié des articles, notamment « The_
History of Two- Spirit Folks » (disponible en anglais seulement).

o OUT Saskatoon a une page web intitulée « What it means to identify
as Two-Spirit » (disponible en anglais seulement).

o Two-Spirit Archives of Manitoba (disponible en anglais seulement).

Capacitisme

Un systeme de croyances et d’oppression qui détermine quels corps ont de la valeur et qui limite le
potentiel (et I’humanité) des personnes en situation de handicap et sur le spectre de la neurodiversité.

Pour approfondir votre compréhension...
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o Live Educate Transform Society (LET’S) offre un atelier sur la sensibilisation aux handicaps
et sur la justice pour les personnes en situation de handicap qui expliquent notamment
le handicap, le capacitisme et I'accessibilité (disponible en anglais seulement).

o Le Filibuster du handicap est un espace opéré par des militant-e-s pour les
mouvements de militantisme relatif a la justice pour les personnes en situation de
handicap au Canada. Le groupe lutte actuellement contre le projet de loi C7.

« Ces ressources compilées par Dignity Denied (disponible en anglais seulement).
« Le Disabhility Visibility Project « soutient la culture et I’histoire des personnes

en situation de handicap » et anime des partages virtuels d’histoires

pour la communauté (disponible en anglais seulement).

o Access Living offre des formations et de I’éducation sur des sujets
comme le capacitisme 101 (disponible en anglais seulement).

« Inclusion Canada a publié plusieurs déclarations de principe au sujet des
politiques gouvernementales en plus d’offrir des ressources.

Ciscentrisme/cisnormativité

Le systeme de croyances qui privilégie les personnes cisgenres et
qui marginalise les personnes qui ne sont pas cisgenres.

« Voir : Binarité, cisgenre, cissexisme, tous les termes qui contiennent le mot « genre ».
o Voirles exemples : Elaboration de propositions: Récolte de données

Pour approfondir votre compréhension...

o DrA. J. Lowik a écrit plusieurs articles qui abordent la normativité
de genre (disponibles en anglais seulement).

o Larticle « Examples Of Cis Privilege in All Areas of Life For You To Reflect On and
Address », écrit par Sam Dylan Finch (disponible en anglais seulement).

Cisgenre

Une personne dont Iidentité de genre correspond au sexe qu’on lui a
attribué a la naissance; une personne qui n’est pas transgenre.

« Voir : AFAN/AGAN, ciscentrisme, cissexisme, tous les termes qui contiennent le mot « genre ».

« Voir les exemples : Elaboration de propositions; Déterminer et préciser les critéres
d’inclusion de I’étude; Résultats de recherche et rapports respectueux.

Pour approfondir votre compréhension...

« Bakau Consulting offre des ressources en ligne et leurs services
comprennent des formations sur des sujets comme les bases du genre
et de I'orientation sexuelle (disponibles en anglais seulement).

o Action Canada pour la santé & les droits sexuels offre plusieurs
ressources au sujet de genre, incluant Au-dela de I'essentiel.

o Gender Spectrum offre des ressources sur le langage inclusif sur le plan du genre,
abordant les mythes et les stratégies d’inclusion (disponible en anglais seulement).
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Annexe A : Glossaire

« The Gender Specialist offre des services et des ressources au sujet du genre, notamment
un guide sur comment parler du genre (disponible en anglais seulement).

Cissexuel-le

Une personne dont les caractéristiques biologiques correspondent au sexe qui lui
a été attribué a la naissance; une personne qui n’est pas transsexuelle. A noter
qu’une personne peut étre cissexuelle, peu importe son identité de genre.

Pour approfondir votre compréhension...
o Whipping Girl (surtout p. 161-193) (disponible en anglais seulement)

Cissexisme

La croyance ou la présupposition que les identités de genre, les expressions de genre et les
incarnations des personnes cis sont plus naturelles et Iégitimes que celles des personnes trans.

« Voir : AFAN/AGAN, ciscentrisme, cisgenre, tous les termes
qui contiennent le mot « genre », sexisme.

« Voir les exemples : Déterminer et préciser les criteres d’inclusion de I'étude

Pour approfondir votre compréhension...

« Lencyclopédie The Encyclopedia of Critical Psychology contient un
chapitre sur le cissexisme (disponible en anglais seulement).

« Louvrage Social Justice, Multicultural Counseling and Practice contient un chapitre
intitulé « Cissexism (Genderism or Binarism) » (disponible en anglais seulement).

Colonisation

Les pratiques et processus continus de domination, de déplacement et de déshumanisation
d’un peuple aux mains d’un autre. Sur Ille de la Tortue, les colons européens ont
commencé la colonisation des peuples autochtones au début des années 1600. lls y ont
éventuellement aussi déplacé des personnes assujetties a I’'esclavage, capturées depuis
les colonies africaines, ainsi que des personnes asiatiques asservies au travail forcé.

« Voir : Anti-oppression, décolonisation, racisme
Pour approfondir votre compréhension...
« Voir les rapports de la Commission de vérité et réconciliation du Canada.

o Les 4 saisons de la réconciliation offrent des cours et des ressources pour
soutenir la compréhension de Ihistoire coloniale, de I'antiracisme, des
pensionnats, de la Déclaration des Nations unies sur les droits des peuples
autochtones, de la CVR et des innovations et contributions autochtones.

o Lasection Qur History, Our Health issue du site web de The First
Nation Health Authority (disponible en anglais seulement).

o Le programme de formation sur I'antiracisme et la sécurité culturelle autochtone
de San’Yas est recommandé par le PHSA (disponible en anglais seulement).
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Annexe A : Glossaire

o Lasérie éducative The Indigenous Cultural Safety Collaborative Learning Series
propose une variété de webinaires (disponibles en anglais seulement).

« Lapage de ressources de The Circles for Reconciliation offre des orientations
pour des réflexions approfondies (disponible en anglais seulement).

o LAssociation des femmes autochtones du Canada a sur son site web
une section Knowledge Centre remplie de ressources.

o Les programmes et projets de Reconciliation Canada (disponibles en anglais seulement).

o Le 4 Rs Youth Movement a plusieurs outils et guides pour des
publics variés (disponibles en anglais seulement).

« Declaration of the Rights of Indigenous Peoples Act (disponible en anglais seulement)

e Les Appels a I'action de la Commission de vérité et de réconciliation du Canada

o Les appels a la justice

o Lesrapports de In Plain Sight : Addressing Indigenous-specific Racism and
Discrimination in B.C. Health Care (disponibles en anglais seulement).

Conseil consultatif communautaire

Les conseils consultatifs communautaires (aussi parfois appelés les conseils consultatifs des
patient-e-s) sont composés de personnes avec de I'expérience vécue entourant certains sujets
de santé. Ces personnes portent la voix de la communauté et peuvent contribuer a différents
aspects du processus de recherche. Les conseils consultatifs des patient-e-s sont composés
de patient-e-s et de prestataires de soins de santé qui assurent une communication bilatérale
au sujet des opérations cliniques, tandis que les conseils consultatifs communautaires (ou
comités-conseils communautaires) sont composés de membres de la communauté locale qui
partagent leurs rétroactions directes sur les enjeux de santé communautaires existants.

Pour approfondir votre compréhension...

o Larticle « An Overview of Patient Advisory Councils and Community Advisory
Councils in health care » du Ontario HIV Treatment Network (disponible en anglais
seulement) https://www.ohtn.on.ca/rapid-response-an-overview-of-patient-
advisory-councils-and-community-advisory-councils-in-health-care/

Continuum du genre
Un terme qui reconnait que la relation des gens a leur identité de genre n’est pas binaire ou figée.

« Voir: genre, binarité de genre, créatif-ve sur le plan du genre,
expression de genre, identité de genre, non binaire, trans

Pour approfondir votre compréhension...

« Amaze (basé aux Etats-Unis), offre une sélection de vidéos animées
qui explorent I'identité de genre sur un continuum.

« Gender Spectrum offre des ressources éducatives aux familles, aux éducateur-trice-s, aux
prestataires de soins et a d’autres professionnel-le-s (disponibles en anglais seulement).

o Larticle « The Gender Spectrum » de Learning for Justice (disponible en anglais seulement).
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Créatif-ve sur le plan du genre

Un terme utilisé pour décrire les enfants dont I'identité de genre differe des attentes
sociales et culturelles du genre qu’on leur a attribué a la naissance.

o Voir : AFAN/AGAN, tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
Pour approfondir votre compréhension...

o Amaze est une ressource pour I’éducation a la sexualité qui offre des vidéos pour
une variété de publics, incluant les éducateur-trice-s, les parents et les enfants.
La plateforme propose notamment des vidéos sur 'identité de genre.

« Jeunes identités créatives est un organisme communautaire qui soutient
I'autodétermination des enfants et des jeunes. Leurs ressources incluent des articles
au sujet des soins médicaux, de I'aide juridique et des « concepts de base ».

« Trans Care BC est le programme clinique du Provincial Health Services Authority
qui offre des formations en lien avec les services et soutiens de santé transgenre
en Colombie-Britannique, incluant des cours virtuels pour les jeunes personnes
créatives sur le plan du genre et leur famille (disponible en anglais seulement).

Décolonisation

Le processus actif et continu ainsi que la pratique active et continue qui
reconnaissent les systemes d’oppression coloniale et qui visent a y remédier.

« Voir : Anti-oppression, colonisation, droits de la personne
Pour approfondir votre compréhension...

o Les guides de recherche Xwi7xwa proposent des stratégies pour la décolonisation et
I'autochtonisation des pratiques de recherche (disponibles en anglais seulement).

« The Indigenous Foundation publie des articles, notamment « Decolonization
in_everyday life » (disponible en anglais seulement).

o Future Ancestors Services Inc. réalise de la recherche et offre des formations, dont
« decolonizing engagement & acknowledging harm » (disponible en anglais seulement).

« Nahanee Creative Inc. a créé le Decolonize First Workbook et offre des ateliers
sur les pratiques décoloniales (disponible en anglais seulement).

« Queens University Library a une page sur la décolonisation de la recherche
et de I’enseignement (disponible en anglais seulement).

o Ladéclaration Commitment on Cultural Safety and Humility in
Health Services (disponible en anglais seulement).

o Droits de la personne

« Défendus par la loi, les droits de la personne reconnaissent que tout le
monde mérite I'acces a I'égalité, a la dignité et au respect.
« Voir: colonialisation, décolonialisation, intersectionnalité, racisme, OSIG, 2ELGBTQIA+
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Pour approfondir votre compréhension...

La Charte canadienne des droits et libertés, un texte juridique fondamental qui aborde la race,
la couleur de peau, 'ethnicité, les capacités physiques, I'orientation sexuelle et le sexe.

Declaration of the Rights of Indigenous Peoples Act (disponible en anglais seulement).

En questionnement de genre

Une personne qui explore son identité et son expression de genre.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
Pour approfondir votre compréhension...

« The Transgender Map offre une page « For gender questioning people » pour les
personnes en questionnement de genre (disponible en anglais seulement).

Expression de genre

Lexpression extériorisée du genre d’une personne, qui peut refléter, ou non, I'identité de genre de
cette personne. Cela inclut la maniere dont une personne parle, s’habille, ses accessoires, etc.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
Pour approfondir votre compréhension...

« Le modele « The Genderbread Person » et ses parties expliquent les distinctions
importantes dans l'identité et I'expression de genre (disponible en anglais seulement).

o Talk Space a publié un article qui explique la différence entre I'identité de
genre et I'expression de genre (disponible en anglais seulement).

« Teaching Sexual Health a sur son site web une page éducative sur
I'identité et I'expression de genre qui comprend des recommandations
sur des termes a éviter et des solutions de remplacement.

Fem

Une personne dont I’expression de genre et/ou les réles sociaux et relations sociales sont
percus comme étant féminins et qui s’identifie au sein de la communauté 2ELGBTQIA+.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », trans

Pour approfondir votre compréhension...

« Trans Lifeline offre des ressources, incluant une liste pour les personnes transfem,
les femmes trans et les fems. (disponible en anglais ou en espagnol seulement)

« The Affirmative Couch offre des ressources, dont de I’éducation et des articles, comme
« Are you femme? What femme isn’t and what it is » (disponible en anglais seulement).

Fluide dans le genre

La reconnaissance du genre comme n’étant pas figé, mais changeable. « Fluide dans le genre »
sert aussi d’identité de genre afin de décrire les personnes dont I'identité de genre évolue.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
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Annexe A : Glossaire

Genre

Les concepts sociaux et culturels selon lesquels les personnes sont
catégorisées en tant qu’hommes, femmes ou autres genres.

« Voir : AFAN/AGAN, ciscentrisme, cissexisme, binarité de
genre, expression de genre, identité de genre

« Voir les exemples : Récolte de données

Pour approfondir votre compréhension...

« Bakau Consulting offre des ressources en ligne et leurs services
comprennent des formations sur des sujets comme les bases du genre
et de I'orientation sexuelle (disponibles en anglais seulement).

« Action Canada pour la santé & les droits sexuels offre plusieurs
ressources au sujet de genre, incluant Au-dela de I'essentiel.

« Gender Spectrum offre des ressources sur le langage inclusif sur le plan du genre,
abordant les mythes et les stratégies d’inclusion (disponible en anglais seulement).

« The Gender Specialist offre des services et des ressources au sujet du genre, notamment
un guide sur comment parler du genre (disponible en anglais seulement).

o Ambit Gender Diversity offre des formations, dont une sur la diversité de
genre dans les milieux de travail (disponible en anglais seulement).

« Amaze propose des vidéos éducatives au sujet de I'identité de genre pour tous les ages.

« Birth for Every Body a une page de ressources sur la compréhension du genre et offre des
ressources pour les prestataires de soins et les parents (disponibles en anglais seulement).

Genderqueer

« Une personne dont 'identité de genre se situe au-dela de la binarité homme-femme.
« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, queer, trans
Pour approfondir votre compréhension...

« The Archives offre une collection de livres qui abordent les réalités des
personnes genderqueers au Canada (disponible en anglais seulement).

o Larticle « What is Genderfluid vs. Genderqueer? Let’s break it down... »
de Queer in the World (disponible en anglais seulement).

Hétéronormatif-ve/hétéronormativité

Un terme qui renvoie aux structures sociales qui privilégient I’'hétérosexualité.

« Voir : binarité, hétérosexisme, mononormatif-ve

« Voir les exemples : Déterminer et préciser les criteres d’inclusion de I'étude; Récolte de données

Pour approfondir votre compréhension...

o Les descriptions d’Elizabeth Brake dans sa définition de
I'« Amatonormativity » (disponible en anglais seulement).

« La définition de I’hétéronormativité du_Queer Dictionary (disponible en anglais seulement).
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Hétérosexisme

La présupposition que I’hétérosexualité est supérieure. Elle est associée a des comportements, a des
croyances et a des attitudes discriminatoires envers les personnes qui ne sont pas hétérosexuelles.

« Voir : binarité, hétéronormatif-ve, mononormativité, sexisme
Pour approfondir votre compréhension...

o Lesliens sur les préjugés hétérosexistes de la page Understanding
Prejudice (disponible en anglais seulement).

« La définition de I’hétéronormativité du Queer Dictionary (disponible en anglais seulement).

Homonormativité

Les présuppositions ou la pression entourant la reproduction des normes
culturelles hétéronormatives au sein des communautés 2ELGBTQIA+.

« Voir : binarité, mononormativité, 2ELGBTQIA+

Humilite culturelle

Lhumilité culturelle est une facon de pratiquer, chez les prestataires de soin, qui permet la
sécurité culturelle. Il s’agit d’un processus d’autoréflexion pour comprendre les biais personnels
et systémiques ainsi que les privileges dans le but de développer et de maintenir des relations
et des processus respectueux fondés sur la confiance mutuelle. Lhumilité culturelle implique

de reconnaitre, avec humilité, que I'on est un-e apprenant-e en ce qui a trait a I'expérience

de quelqu’un-e d’autre, et de travailler a démanteler les déséquilibres de pouvoir.

Pour approfondir votre compréhension...

o La déclaration politique sur la sécurité culturelle et sur I’humilité de First
Nations Health Authority (disponible en anglais seulement).

o Le cadre antiraciste de sécurité culturelle et d’humilité de First Nations
Health Authority, First Nations Health Council & First Nations Health
Director’s Association (disponible en anglais seulement).

lel
Un exemple de pronom personnel
« Voir: tous les termes qui contiennent le mot « genre »

Identité de genre

Le sentiment et la notion interne personnelle d’'une personne de son propre genre.
Lidentité de genre décrit le sentiment intérieur, ressenti et psychologique du soi en tant
que femme, homme, les deux, entre les deux ou ni I'un ni I'autre. Les dénominations
identitaires et termes relatifs a I'identité de genre ne peuvent étre qu’autodéterminés.

« Voir : cisgenre, tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans

« Voir les exemples : Elaboration de propositions
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Pour approfondir votre compréhension...

o https://cgshe.ca/app/uploads/2022/10/GSMM-Research-Equity-
Tool-4.pdf (disponible en anglais seulement)

« «Understanding Gender » par Gender Spectrum (disponible en anglais seulement).

o Lasection « Medical and Mental Health » sur la page de ressources
de Gender Spectrum (disponible en anglais seulement).

« Lasection « Leshian, Gay, Bisexual, Transgender, and Queer Justice » sur le site
de la Unitarian Universalist Association (disponible en anglais seulement).

o Larticle « A Guide to Gender and |dentity to Help You Keep Up with the
Conversation » de Sam Dylan Finch (disponible en anglais seulement).

Intersectionnalité

En se basant sur le concept du chevauchement des systemes d’oppression du Combahee
River Collective, Dr Kimberlé Crenshaw a développé le cadre de I'intersectionnalité au
niveau universitaire lors de son doctorat (1989) afin d’identifier et de décrire les manieres
dont les systemes et structures d’oppression agissent dans la vie des gens.

« Voir : anti-oppressif-ve, binarité, cissexisme, colonisation,
hétérosexisme, racisme, sexisme, transmisogynie

« Voir les exemples : Elaboration de propositions; Analyse quantitative

Pour approfondir votre compréhension...

o Le Ted Talk de Kimberlé Crenshaw, « The Urgency of Intersectionality »
(disponible en anglais, sous-titré en francais).

o Larticle de la Indigenous Foundation qui explique I'importance de
I'intersectionnalité (disponible en anglais seulement).

« Lapage de ressources sur 'intersectionnalité de I'Université Syracuse, qui comprend
des livres, des balados, des vidéos en plus encore (disponible en anglais seulement).

« Louvrage « Intersectionality » de Patricia Hill Collins et Sirma Bilge.
Adapté au contexte d’études au baccalauréat, le texte aborde I’histoire,
la praxis et les idées fondamentales de I'intersectionnalité.

Intersexe

Un terme qui décrit les personnes nées avec une anatomie reproductive ou sexuelle, une
composition génétique et/ou des taux hormonaux qui sont ni caractéristiquement associés au
sexe masculin ni au sexe féminin. Les personnes intersexes peuvent s’identifier comme étant
cisgenres, trans et/ou non binaires et ne s’identifient pas forcément au mot « intersexe ».

« Voir : AFAN/AGAN, cissexisme, sexe, sexisme
Pour approfondir votre compréhension...
« «Differences of sex development » par TransCareBC (disponible en anglais seulement).

o «Intersex Rights in Canada Literature Review » par Egale
Canada (disponible en anglais seulement).
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Annexe A : Glossaire

« Rapport sur les droits des personnes intersexes au Canada.
o Lesressources pour les personnes intersexes de Trans Lifeline (disponible en anglais seulement).
o Lesite web de la Intersex Society of North America (disponible en anglais seulement).

« Le Centre for Sexuality offre des formations aux prestataires de soins de santé et de services
sociaux, incluant « Exploring the Plus in 2SLGBTQ+: Asexual, Aromantic, Intersex, and Pansexual
Identities ». Leur site web contient également un centre d’apprentissage avec une section
complete dédiée a I'orientation sexuelle et au genre (disponible en anglais seulement).

Issu-e de la diversité de genre

Un terme générique qui décrit les identités de genre ayant une expression variée,
incluant les personnes cis (dont I'expression de genre ne se conforme pas aux
normes traditionnelles), les personnes trans, non binaires et bispirituelles.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans
« Voir les exemples : Elaboration de propositions; Résultats de recherche et rapport respectueux

Pour approfondir votre compréhension...

Ambit Gender Diversity offre des formations, dont une sur la diversité de
genre dans les milieux de travail (disponible en anglais seulement).

o Le Sylvia Rivera Law Project offre des formations, des programmes, du soutien
et des ressources. Leur répertoire de ressources Trans 101 aborde la diversité au
sein des communautés transgenres (disponible en anglais seulement).

» Trans Care BC est le programme clinique du Provincial Health Services Authority qui offre des
formations en lien avec les services et soutiens de santé transgenre en Colombie-Britannique,
incluant des cours virtuels au sujet de la diversité de genre (disponible en anglais seulement).

Langage additif en matiére de genre

Langage qui nomme intentionnellement les genres des personnes qui vivent un enjeu particulier
ou qui ont un besoin particulier, sans faire appel au langage neutre sur le plan du genre. Exemple :
les femmes cis, les hommes trans, les personnes bispirituelles, les personnes non binaires et
issues de la diversité de genre qui sont a risque de développer un cancer du col de I'utérus.

« Voir aussi : Langage neutre sur le plan du genre, langage fondé sur I'anatomie
Pour approfondir votre compréhension...

o Gender inclusivity in women’s health research (disponible en anglais seulement)

Langage fondé sur I’anatomie

Langage fondé sur les termes relatifs a I'lanatomie pour parler des organes, des tissus et des
structures sans les associer a une personne « typique » d’un sexe/genre ou d’un autre. Exemple :
les personnes qui ont un utérus et qui sont a risque de développer un cancer du col de I'utérus.

Termes connexes : Voir langage additif en matiere de genre, langage neutre sur le plan du genre
Pour approfondir votre compréhension...
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Annexe A : Glossaire

« Easterling, L. et Byram, J. Shifting language for shifting anatomy: Using
inclusive anatomical language to support transgender and nonbinary
identities (article disponible en anglais seulement).

Langage neutre sur le plan du genre

« Langage qui ne distingue pas les genres et qui considére les personnes de maniere
générale. Exemple : Les personnes a risque de développer un cancer du col de I'utérus.

« Voir aussi : langage additif en matiere de genre, langage fondé sur I'anatomie
Pour approfondir votre compréhension...

« https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/
terms/1352?language_content_entity=en (non disponible en frangais)

Mégenrer

Le fait de se référer a une personne de maniéres qui ne refletent pas son identité de genre.

« Voir : AFAN/AGAN, cissexisme, identité de genre

Pour approfondir votre compréhension...

« Making Mistakes and Correcting Them — TransCare BC (disponible en anglais seulement).

« Service Provider Reflection Tool — TransCare BC (disponible en anglais seulement).

Misogynoire

La discrimination vécue par les femmes noires. La transmisogynoire
est la discrimination vécue par les femmes noires trans.

« Voir : racisme, sexisme, transmisogynie
Pour approfondir votre compréhension...

o Larticle de Moya Bailey et Trudy : « On misogynoir: citation, erasure,
and plagiarism » (disponible en anglais seulement)

Mononormatif-ve

Les processus et les pratiques qui privilégient les personnes
dans des relations monosexuelles et monogames.

« Voir : aromantique, asexuel-le, biromantique/bisexuel-le,
hétéronormatif-ve, homonormatif-ve, polyamour

« Voir les exemples : Récolte de données

Pour approfondir votre compréhension...
« Larticle « Unpacking Mononormativity » de polyamproud (disponible en anglais seulement).
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Annexe A : Glossaire

Nom attribué a la naissance

Le nom attribué a une personne a sa naissance qu’elle n’utilise plus, a moins d’indications
contraires. Il est inapproprié d’employer ce nom : cela représente un exemple de mégenrage,
mais chaque individu a des préférences uniques a cet égard. Les gens peuvent aussi
I'appeler le « nom légal » ou le décrire informellement comme étant un « morinom » ou

« deadname ». « Nom de naissance » et « vrai nom » sont des termes a éviter.

« Voir: AFAN et AGAN

Non binaire (NB/ENBY)

Un terme qui décrit les personnes ayant des identités et expressions de
genre qui ne concordent pas aux notions binaires de genre.

Il s’agit d’un terme générique.
« Voir : binarité, cissexisme, expression de genre, identité
de genre, 2ELGBTQIA+, bispirituel-le, trans
« Voir les exemples : Résultats de recherche et rapports respectueux

Pour approfondir votre compréhension...
« La définition du Trans Language Primer (disponible en anglais seulement)

Neutrois

Une identité non binaire qui décrit les personnes qui n’ont
pas d’identité de genre ou qui sont agenres.

« Voir:agenre

0SIG

Un acronyme pour « orientation sexuelle et identité de genre » (et expression de genre). Souvent
utilisé dans des contextes institutionnels pour soutenir les éléves et renforcer les capacités des
éducateur-trice-s entourant I’établissement et le maintien d’environnements scolaires inclusifs.

« Voir: asexuel-le, bisexuel-le, hétéronormativité, pansexuel-le
Pour approfondir votre compréhension...

« Léquipe d’apprentissage SOGI 1-2-3 du Greater Victoria SD61
District (disponible en anglais seulement).

o Government of British Columbia SOGI (disponible en anglais seulement).
o Les programmes d’inclusion OSIG de la Fondation ARC

Pangenre
Un terme qui décrit les personnes qui expriment et qui s’identifient a tous les genres du continuum.
« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre »
Pour approfondir votre compréhension...
o Larticle « What Does Pansexual Mean? + Other Pansexual Information To Help You
Be A Better Ally! » de Queer in the World (disponible en anglais seulement).
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Pansexuel-le/Panromantique

Un terme qui décrit les personnes qui ressentent de I’attirance sexuelle
et romantique envers des personnes de tous genres.

« Voir : cissexisme, hétéronormativité, mononormativité

PCAP

Pour plus d’information sur le cours sur les principes de PCAP : https://fnigc.
ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/

Polyamour

La pratique entourant les relations sexuelles et/ou romantiques non exclusives
(non mononormatives) avec des partenaires consentant-e-s.

« Voir : cissexisme, hétéronormativité, mononormativité
Pour approfondir votre compréhension...
o Le blogue Polyamproud

Polygenre

Un terme qui décrit les personnes dont I’expression et/ou I'identité
de genre sont flexibles et dépassent les binarités.

« Voir : tous les termes qui contiennent le mot « genre », non binaire, trans

PQTANDC/PQTIANDC/QTBIPOC

Un acronyme (et son équivalent plus répandu en anglais) qui regroupe : les personnes
queers, trans et intersexes et autochtones, noires, racisées ou de couleur. Linclusion
des personnes noires, autochtones et racisées sert a mettre en lumiere les oppressions
en intersection que vivent les communautés noires, autochtones et racisées.

En anglais, I'acronyme QTBIPGM (Queer, Trans, Black, Indigenous, People of the Global Majority)
gagne en popularité puisqu’il décentralise la blancheur. En francais, cet acronyme pourrait étre rendu
par PQTNAPMG (personnes queers, trans, noires, autochtones et issues de la majorité globale).

« Voir : intersectionnalité, intersexe, racisme, queer, trans
« Voir les exemples : Analyse quantitative

De plus en plus de gens dénoncent I'usage d’acronymes qui amalgament et rassemblent
des expériences distinctes (comme PANDC). Il est préférable de fournir les détails au sujet
des personnes impliquées et décrites dans votre travail. Les identités des personnes sont
uniques et en les regroupant, nous contribuons a des généralisations qui soutiennent

les structures suprémacistes (comme le racisme). La spécificité peut engendrer des
représentations plus exactes des iniquités et des stratégies mieux adaptées pour I'équité.

Pour approfondir votre compréhension...
o« QTBIPOC Youth Road Map » par Qmunity (disponible en anglais seulement).

Au-dela de la binarité Canada | Guide 69


https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://fnigc.ca/fr/les-principes-de-pcap-des-premieres-nations/suivre-le-cours/
https://www.polyamproud.com/blog
file:///Users/novadefehr/Dropbox/01%20STUDIO/01%20Working%20Files/PWHR/Beyone%20the%20Binary/#h.2mn7vak
file:///Users/novadefehr/Dropbox/01%20STUDIO/01%20Working%20Files/PWHR/Beyone%20the%20Binary/#h.2mn7vak
file:///Users/novadefehr/Dropbox/01%20STUDIO/01%20Working%20Files/PWHR/Beyone%20the%20Binary/#h.2mn7vak
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/
https://qmunity.ca/resources/qtbipoc-youth-road-map/

Annexe A : Glossaire

o Larticle « I'm embracing the term ‘People of the Global Majority’ »
de Daniel Lim (disponible en anglais seulement).

« Larticle « Why we should stop using acronyms like BIPOC » de
Michaela McGuire (disponible en anglais seulement).

o Larticle « Here’s why ‘BIPOC’ doesn’t do it for me » de Tomi
Ajele (disponible en anglais seulement).

Pratiques tenant compte des traumatismes et de la résilience

Les pratiques tenant compte des traumatismes et de la résilience visent a intégrer les
connaissances et les compétences au sujet des manieres dont les gens sont affectés
par les traumatismes dans les politiques de travail, les procédures et les services.

Pour approfondir votre compréhension...

« Knaak S, Sandrelli M, Patten S. How a shared humanity model can improve provider
well-being and client care: An evaluation of Fraser Health’s Trauma and Resiliency
Informed Practice (TRIP) training program (disponible en anglais seulement).

Queer

Ce terme renvoie au continuum identitaire des personnes qui ne sont pas hétérosexuelles ou
cisgenres. Jadis une insulte, la communauté visée par le terme se I'est depuis réapproprié
comme forme de résistance politisée. Ce n’est toutefois pas tout le monde qui est a I'aise
avec le terme « queer ». Les gens s’identifient aussi en utilisant d’autres termes génériques
(ex., 2ELGBTQIA+) ou en utilisant des identifiants additionnels (ex., lesbienne, non binaire).

« Voir : genderqueer, identité de genre, expression de genre, 2ELGBTQIA+

« Voir les exemples : Déterminer et préciser les criteres d’inclusion de I'étude

Racialisation

La construction de la race pour déterminer I'acces a I’équité économique, politique
et sociale. La race regroupe les personnes en fonction de caractéristiques physiques
considérées comme étant répandues parmi des personnes d’une ascendance commune.

« Voir : binarité, colonisation, racisme

Racisme

La croyance qu’un groupe de personnes est supérieur a d’autres,
déployée aux niveaux individuels et systémiques.

Le racisme systémique représente les politiques et pratiques qui assurent la
supériorité d’un groupe aux dépens des autres (ex., la suprématie blanche).

o Voir: binarité, colonisation, racialisation

Pour approfondir votre compréhension...
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Annexe A : Glossaire

« Laressource multimédiatique ouverte au public « Challenging Racist “British
Columbia” 150 Years and Counting » (disponible en anglais seulement).

« LAlliance de la Fonction publique du Canada offre des ressources
sur ’antiracisme, incluant des webinaires.

Recherche-action participative

Méthode de recherche axée sur la justice et ancrée dans la collectivité et la
communauté. (Aussi appelée recherche-action participative communautaire.)

Repronormativité

Les processus et les pratiques qui présument que la reproduction est attendue des
couples hétérosexuels. Elle fait appel a des idées selon lesquelles les femmes cisgenres
sans handicaps sont maternalisées et ou la reproduction est obligatoire parmi celles-ci.
Inversement, les personnes et couples 2ELGBTQIA+ et en situation de handicap y

sont considéré-e-s comme étant inaptes a la reproduction et a la parentalité.

o Voir : cissexisme, hétéronormativité, mononormativité
Pour approfondir votre compréhension...

e «Liminal Chrysalis » de A. J. Lowik (disponible en anglais seulement)

Sécuriteé culturelle

La sécurité culturelle concerne I'expérience des patient-e-s. Il s’agit du résultat qui émerge
d’interactions respectueuses qui tiennent compte des déséquilibres de pouvoir au sein du
systéme de santé, et qui cherchent a y remédier. Le résultat est un environnement dépourvu de
racisme et de discrimination ou les gens se sentent en sécurité lorsqu’ils y recoivent des soins.

Pour approfondir votre compréhension...

« Wilson, D. et Neville, S. Culturally safe research with vulnerable
populations (disponible en anglais seulement)

« Les Lignes directrices des IRSC pour la recherche en santé chez les peuples autochtones

« Les Définitions communes en matiére de sécurité culturelle : Forum des professionnels de
la santé de I'administratrice en chef de la santé publique du gouvernement du Canada

Sexe

Caractéristiques biologiques associées avec le sexe masculin, le sexe féminin ou le sexe
intersexe parmi les humains et les animaux. Les caractéristiques biologiques incluent les
parties génitales, les chromosomes, les hormones et les caractéres sexuels secondaires.

« Voir : cissexisme, binarité de genre, sexisme
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Annexe A : Glossaire

Sexisme
La croyance et les systemes d’oppression qui prétendent qu’un sexe et supérieur aux autres.
« Voir : binarité, cissexisme

Sexisme oppositionnel
Lidée que la féminité et que la masculinité sont des catégories antinomiques.
« Voir : binarité, sexisme, genre

Soins centrés sur les personnes

Des soins qui sont axés sur les besoins de santé et sur les attentes des individus, des familles,
des communautés et de la société. Ces soins s’organisent autour de ces besoins et attentes.

Pour approfondir votre compréhension...

« Larticle « Soins centrés sur les personnes comparativement aux soins centrés sur
les usagers : quelle est la différence? » de I’Organisation des normes en santé.

Surveillance/controle du genre
Le fait d’imposer et/ou de renforcer des attentes normatives genrées a des gens.
Pour approfondir votre compréhension...

« Voir : cissexisme, tous les termes qui contiennent le mot « genre »,
mégenrage, non binaire, trans, transmisogynie

Trans/transgenre

Un terme générique pour les personnes dont le genre ne correspond
pas au sexe qu’on leur a attribué a la naissance.

« Voir : binarité, cissexisme, tous les termes qui contiennent le mot « genre »
« Voir les exemples : Résultats de recherche et rapports respectueux

Pour approfondir votre compréhension...

« LaPrise de position n° 101 de la Coalition pour le droit a I'avortement
au Canada sur I'Inclusion des personnes transgenres.

o Lequide du Trans Language Primer (disponible en anglais seulement).

« Le Centre canadien pour la diversité des genres et de la sexualité offre des ressources,
notamment pour les personnes trans (disponible en anglais seulement).

« The Transgenger Map offre du soutien aux personnes qui transitionnent. Leur site web comprend
une page de ressources pour les allié-e-s et les proches (disponible en anglais seulement).

« The Canadian Centre for Gender and Sexual Diversity: Queer Canadian
History Timeline (disponible en anglais seulement).

« Trans Connect (disponible en anglais seulement).
« National Centre for Transgender Equality (disponible en anglais seulement).
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« Sherbourne Health (disponible en anglais seulement).

« Trans Pulse (disponible en anglais seulement).
« World Professional Association for Transgender Health (disponible en anglais seulement).
o Chairin Transgender Studies (disponible en anglais seulement).

o «They Don’t See Our Feelings. » The Health Care Experiences of HIV-Positive
Transgendered Persons (disponible en anglais seulement).

« Transgender Archives of Victoria (disponible en anglais seulement).

Transféminin-e

Un terme pour décrire une personne qui s’identifie comme étant
trans et dont I’expression de genre est féminine.

« Voir: fem, expression de genre, identité de genre, trans

Transmasculin-e

Un terme pour décrire une personne qui s’identifie comme étant
trans et dont I’'expression de genre est masculine.

« Voir: fem, expression de genre, identité de genre, trans

Transmisogynie

La discrimination subie par les femmes trans et les personnes transféminines. Le terme a été
employé pour la premiere fois par Julia Serano dans son livre « Whipping Girl », paru en 2007.

« Voir: fem, expression de genre, identité de genre, trans
Pour approfondir votre compréhension...
o Lelivre « Whipping Girl » (disponible en anglais seulement)

Transphobie

Un terme informel communément employé pour décrire une aversion prononcée ou des
préjugés envers les personnes transgenres. Il est important de noter que la définition

de « phobie » est une peur incontrdlable et irrationnelle. Le terme « phobie » releve du
domaine de la santé et des capacités physiques et mentales et ne devrait pas étre employé
pour décrire des attitudes discriminatoires. Lusage de « anti-trans » est préférable.

Transsexuel-le

Une personne qui s’identifie au sexe opposé de celui qui lui a été attribué a la
naissance, plus particulierement une personne qui a eu une chirurgie d’affirmation
de genre. Le terme est compris au sein du terme générique « transgenre ».

o Le mot « transsexuel-le » comporte une charge de stigmatisation. Le mot « transgenre » est
généralement considéré comme étant plus inclusif, mais ce denier ne différencie pas les
particularités anatomiques. Cette nuance est importante aux contextes de recherche et de soins
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de santé parce que « transsexuel-le » est plus qu’une identité (de genre); le terme implique des

considérations biologiques qui distinguent les personnes appartenant a ce groupe des hommes

cis, des femmes cis, des personnes intersexes ou (potentiellement) des personnes transgenres.
Pour approfondir votre compréhension...

o Le Code éthigue de la CPATH en matiére de recherche concernant
les personnes trans et les communautés

2ELGBTQIA+

Un acronyme qui regroupe les personnes bispirituelles, lesbiennes, gaies,
bisexuelles, trans, queers, intersexes, asexuelles et plus encore.

Le placement du « 2E » au début de I'acronyme, en référence aux personnes bispirituelles,
sert a reconnaitre que les personnes autochtones étaient ici en premier.

« Voir: binarité, cissexisme, genre, hétéronormativité, trans, bispirituel-le
« Voir les exemples : Déterminer et préciser les criteres d’inclusion de I'étude; Analyse quantitative

Pour approfondir votre compréhension...

o Lesressources du 519 comprennent un cahier d’exercices sur I'inclusion LGBTQZ2E, une boite a
outils pour la création d’espaces authentiques et plus encore (disponible en anglais seulement).

o Le blogue Courage to Act a une section de ressources pour les militant-e-s
de la justice en matiere de genre (disponible en anglais seulement).

« Le Centre de recherche communautaire a plusieurs projets actifs visant a renforcer la santé
des hommes gais, bisexuels, queers et des hommes qui ont des relations sexuelles avec
des hommes (cis et trans) et des personnes bispirituelles (BT2Q), incluant un carrefour de
santé 2ELGBTQ+ pour faire avancer les formations et le mentorat entourant la santé 2ELGBTQ+.

o Le Stigma and Resilience Among Vulnerable Youth Centre a de nombreux projets actifs au sujet
de I'orientation sexuelle, notamment « Tracking Health Disparities and Protective Factors For
Ethnoculturally Diverse Lesbian, Gay and Bisexual Youth » (disponible en anglais seulement).

« intégrés dans les processus, les formulaires et le contenu
standardisés a I'intention des patient-e-s.
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Agénor, M., Murchison, G. R., Najarro, J., Grimshaw, A., Cottrill, A. A., Janiak, E., Gordon, A. R., &
Charlton, B. M. (2021). Mapping the scientific literature on reproductive health among transgender and
gender diverse people: a scoping review. Sexual and reproductive health matters, 29(1), 1886395.
https://doi.org/10.1080/26410397.2021.1886395

Une revue de la littérature détaillée au sujet de la santé reproductive des personnes transgenres et
issues de la diversité de genre (TDG).

Alpert, A. B., Ruddick, R., & Manzano, C. (2021). Rethinking sex-assigned-at-birth questions. BMJ
(Clinical research ed.), 373, n1261. https://doi.org/10.1136/bmj.n1261

Défend I'intérét d’éliminer la divulgation du « sexe attribué a la naissance » dans la recherche et la
pratique clinique.

Asquith, A., Sava, L., Harris, A. B., Radix, A. E., Pardee, D. J., & Reisner, S. L. (2021). Patient-centered
practices for engaging transgender and gender diverse patients in clinical research studies. BMC
medical research methodology, 21(1), 202. https://doi.org/10.1186/s12874-021-01328-4

Identifie les obstacles principaux pour les personnes transgenres qui participent a des études
cliniques de recherche.

Bonnington, A., Dianat, S., Kerns, J., Hastings, J., Hawkins, M., De Haan, G., & Obedin-Maliver,

J. (2020). Society of Family Planning clinical recommendations: Contraceptive counseling for
transgender and gender diverse people who were female sex assigned at birth. Contraception, 102
(2), 70-82. https://doi.org/10.1016/j.contraception.2020.04.001

Aborde la contraception et la planification familiale chez les patient-e-s TDG.

Brotto, L. A., & Galea, L. A. M. (2022). Gender inclusivity in women’s health research. BJOG :
an international journal of obstetrics and gynaecology, 129(12), 1950-1952. https://doi.
0rg/10.1111/1471-0528 17231

Décrit une approche additive en matiere de genre.

Brown, C., Keller, C. J., Brownfield, J. M., & Lee, R. (2017). Predicting Trans-Inclusive Attitudes of
Undergraduate Nursing Students. The Journal of nursing education, 56(11), 660-669. https://doi.
0rg/10.3928/01484834-20171020-05

L'éducation en soins infirmiers qui aborde l'identité de genre influence de maniére positive les
attitudes envers les personnes TDG.

Call, D. C., Challa, M., & Telingator, C. J. (2021). Providing affirmative care to transgender and gender
diverse youth: Disparities, interventions, and outcomes. Current psychiatry reports, 23(6), 33. https://
doi.org/10.1007/511920-021-01245-9

Des analyses du corpus de recherche en évolution sur la santé mentale des jeunes personnes TDG.
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Drill, R., Malone, J., Flouton-Barnes, M., Cotton, L., Keyes, S., Wasserman, R., Wilson, K., Young,

M., Laws, H. and Beinashowitz, J. (2019), “Inclusive language regarding gender, sexual orientation,
and relationship status: the ongoing process and outcome of revising psychiatric materials”, The
Journal of Mental Health Training, Education and Practice, 14(6), pp. 385-398. https://doi.org/10.1108/
JMHTEP-02-2018-0009

Des formulaires d’admission testés dans les contextes de santé mentale et des recommandations
entourant I'inclusivité de genre.

Easterling, L., & Byram, J. (2022). Shifting language for shifting anatomy: Using inclusive anatomical
language to support transgender and nonbinary identities. Anatomical record (Hoboken, N.J.:
2007), 305(4), 983-991. https://doi.org/10.1002/ar.24862

Des recommandations sur I'usage de langage inclusif fondé sur I'anatomie qui respecte les
expériences trans et non binaires.

Effland, K. J., Hays, K., Ortiz, F. M., & Blanco, B. A. (2020). Incorporating an equity agenda into health

professions education and training to build a more representative workforce. Journal of midwifery &

women'’s health, 65(1), 149-159. https://doi.org/10.1111/jmwh.13070

Explore des manieres d’adopter ou d’adapter le « Equity Agenda Guideline », initialement concu pour
les programmes d’études en pratique sage-femme aux Etats-Unis.

Eisenberg, M. E., McMorris, B. J., Rider, G. N., Gower, A. L., & Coleman, E. (2020). "It’s kind of hard
to go to the doctor’s office if you’re hated there." A call for gender-affirming care from transgender
and gender diverse adolescents in the United States. Health & social care in the community, 28(3),
1082-1089. https://doi.org/10.1111/hsc.12941

Décrit les expériences, les préoccupations et les besoins des adolescent-e-s TDG dans les contextes
de soins de santé.

Ellaway, R. H., Thompson, N. L., Temple-Oberle, C., Pacaud, D., Frecker, H., Jablonski, T. J., Demers,
J., Mattatall, F., Raiche, J., Hull, A., & Jalil, R. (2022). An undergraduate medical curriculum framework
for providing care to transgender and gender diverse patients: A modified Delphi study. Perspectives
on medical education, 11(1), 36—44. https://doi.org/10.1007/s40037-021-00692-7

Etablit un cadre fondamental du programme d’éducation médicale au baccalauréat au Canada.

Goldhammer, H., Malina, S., & Keuroghlian, A. S. (2018). Communicating with patients who have
nonbinary gender identities. Annals of family medicine, 16(6), 559-562. https://doi.org/10.1370/
afm.2321

Le langage inclusif dans les contextes de soins cliniques pour les personnes non binaires.

Goldhammer, H., Smart, A. C., Kissock, L. A., & Keuroghlian, A. S. (2021). Organizational strategies and
inclusive language to build culturally responsive health care environments for lesbian, gay, bisexual,
transgender, and queer people. Journal of health care for the poor and underserved, 32(1), 18-29.
https://doi.org/101353/hpu.2021.0004

Quelques exemples de stratégies organisationnelles et de langage inclusif qui peuvent étre intégrés
dans les processus, les formulaires et le contenu standardisés a I'intention des patient-e-s.
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Hahn, M., Sheran, N., Weber, S., Cohan, D., & Obedin-Maliver, J. (2019). Providing patient-

centered perinatal care for transgender men and gender-diverse individuals: A collaborative
multidisciplinary team approach. Obstetrics and gynecology, 134(5), 959-963. https://doi.org/10.1097/
A0G.0000000000003506

Une étude de cas explorant comment des clinicien-ne-s ont réussi a intégrer des changements dans
la pratique pour offrir des soins périnataux respectueux sur le plan du genre a un homme transgenre.

Hankivsky, O., Reid, C., Cormier, R. et al. Exploring the promises of intersectionality for advancing
women’s health research. Int J Equity Health 9, 5 (2010). https://doi.org/10.1186/1475-9276-9-5
Explore les difficultés impliquées dans la conception et la réalisation de projets de recherche sur
I'intersectionnalité.

Hines, D. D., Laury, E. R., & Habermann, B. (2019). They just don’t get me: A qualitative analysis
of transgender women’s health care experiences and clinician interactions. The Journal of

the Association of Nurses in AIDS Care: JANAC, 30 (5), e82 — €95. https://doi.org/10.1097/
JNC.0000000000000023

Une analyse qualitative des expériences d’une femme transgenre avec des clinicien-ne-s et des
recommandations pour I'amélioration des soins de santé transgenres.

Hunt, S. (2016). An Introduction to the Health of Two-Spirit People: Historical, contemporary and
emergent issues. National Collaborating Centre for Indigenous Health. ISBN (Print): 978-1-988426-08-
2 | ISBN (Online): 978-1-77368-031-6.

Présente les enjeux historiques, contemporains et émergents entourant la santé bispirituelle.

Johnson, J. L., Greaves, L., & Repta, R. (2009). Better science with sex and gender: Facilitating the use
of a sex and gender-based analysis in health research. International journal for equity in health, 8, 14.
https://doi.org/10.1186/1475-9276-8-14

Un rapport sur un ouvrage éducatif concu par les auteur-trice-s pour aider les chercheur-se-s a
comprendre et employer les concepts du sexe et du genre dans leur travail.

Kerr, L., Fisher, C. M., & Jones, T. (2021). Key informants discuss cancer care research for trans and
gender diverse people. Journal of cancer education: the official journal of the American Association
for Cancer Education, 36(4), 741-746. https://doi.org/10.1007/513187-020-01697-2

Identifie les obstacles principaux rencontrés par les personnes TDG dans le cadre de soins cliniques
oncologiques.

Likis, F. E., King, T. L., Murphy, P. A., & Swett, B. (2018). Intentional Inconsistency as Gender-Neutral
Language Evolves. Journal of midwifery & women’s health, 63(2), 155-156. https://doi.org/10.1111/
imwh.12746

Encourage I'incohérence intentionnelle en lien avec le langage genré pour appuyer la position des
auteur-trice-s en matiére de langage équitable sur le plan du genre.
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Likis F. E. (2019). New Aims and Scope for the Journal of Midwifery & Women’s Health Support Health
Equity, Sexual and Reproductive Health, and Gender-Inclusive Language. Journal of midwifery &
women'’s health, 64(4), 369-370. https://doi.org/10.1111/jmwh 13026

Les nouvelles visées et la nouvelle portée n’impliquent pas de langage genré et les révisions relatives
au genre comprennent I'usage du terme « périnatal » au lieu de « maternité ».

Lyons, T., Shannon, K., Pierre, L., Small, W., Krisi, A., & Kerr, T. (2015). A qualitative study of
transgender individuals’ experiences in residential addiction treatment settings: Stigma and
inclusivity. Substance abuse treatment, prevention, and policy, 10, 17. https://doi.org/10.1186/
$13011-015-0015-4

Souligne I'importance du respect et de I'inclusivité des personnes issues de la diversité de genre
dans des contextes de traitement en établissement.

Lyons, T., Krisi, A., Pierre, L., Smith, A., Small, W., & Shannon, K. (2016). Experiences of trans

women and two-spirit persons accessing women-specific health and housing services in a
downtown neighborhood of Vancouver, Canada. LGBT health, 3(5), 373-378. https://doi.org/10.1089/
Igbt.2016.0060

Des entrevues réalisées aupres de 32 femmes trans et personnes bispirituelles qui ont accédé a des
services de santé ou d’hébergement pour femmes.

Lyons, T., Krisi, A., Pierre, L., Kerr, T., Small, W., & Shannon, K. (2017). Negotiating violence in the
context of transphobia and criminalization: The experiences of trans sex workers in Vancouver,
Canada. Qualitative health research, 27(2), 182-190. https://doi.org/10.1177/1049732315613311
Des résultats d’études démontrent le besoin de modifier les lois au sujet du travail du sexe et de
créer des programmes et des politiques pour lutter contre la stigmatisation et la transphobie.

MacKinnon, K. R., Lefkowitz, A., Lorello, G. R., Schrewe, B., Soklaridis, S., & Kuper, A. (2021).
Recognizing and renaming in obstetrics: How do we take better care with language?. Obstetric
medicine, 14(4), 201-203. https://doi.org/10.1177/1753495X211060191

Une approche a I'inclusion de genre neutre sur le plan du genre qui avance que les tournures

« personnes/patient-e-s enceintes » et « personnes qui donnent naissance » invitent I'inclusion de
tous-tes les patient-e-s.

Martinez, E., Klein, A. & Obedin-Maliver, J. Prepregnancy Counseling for people of all genders:
Enhancing safe and accessible family building for transgender, gender diverse, and non-binary
individuals. Curr Obstet Gynecol Rep 9, 159-165 (2020). https://doi.org/10.1007/s13669-020-00298-6
Révision des services de counselling offerts aux patient-e-s dans de nombreux domaines de la « santé
des femmes » dans le cadre de services de counselling en amont de la grossesse.

Miller, S. (2021). Trans aesthetics and similes of oppression: Trans-inclusive discourse in queer spaces.
7SQ, 8 (3) : 327-348. https://doi.org/10.1215/23289252-9008982

Linclusion trans est souvent percue a travers des subjectivités cis qui permettent aux allié-e-s
réel-le-s et potentiel-le-s de « comprendre le sens » des réalités trans sans décentraliser leurs propres
expériences.
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Moseson, H., Zazanis, N., Goldberg, E., Fix, L., Durden, M., Stoeffler, A., Hastings, J., Cudlitz, L.,
Lesser-Lee, B., Letcher, L., Reyes, A., & Obedin-Maliver, J. (2020). The imperative for transgender and
gender nonbinary inclusion: Beyond women’s health. Obstetrics and gynecology, 135(5), 1059-1068.
https://doi.org/10.1097/A0G.0000000000003816

Décrit des obstacles aux soins cliniques et a la participation a la recherche qui sont uniques aux
personnes TDG et offre des suggestions concretes pour la création d’environnements plus inclusifs.

Nolan, |. T., Blasdel, G., Dubin, S. N., Goetz, L. G., Greene, R. E., & Morrison, S. D. (2020). Current
state of transgender medical education in the United States and Canada: Update to a scoping
review. Journal of medical education and curricular development, 7, 2382120520934813. https://doi.
0rg/10.1177/2382120520934813

Résume les avancées dans I’éducation a la santé trans.

Nieuwenhoven, L., & Klinge, . (2010). Scientific excellence in applying sex- and gender-sensitive
methods in biomedical and health research. Journal of women’s health, 19(2), 313-321. https://doi.
0rg/10.1089/jwh.2008.1156

Une introduction générale aux méthodes tenant compte du sexe et du genre dans la recherche
biomédicale et I'usage d’un outil pour détecter les biais relatifs au sexe et au genre.

Paceley, M. S., Ananda, J., Thomas, M. M. C., Sanders, |., Hiegert, D., & Monley, T. D. (2021). “I Have
Nowhere to Go”: A multiple-case study of transgender and gender diverse youth, their families, and
healthcare experiences. International journal of environmental research and public health, 18(17),
9219. https://doi.org/10.3390/ijerph18179219

Les expériences de santé des jeunes personnes TDG dans un Etat du Midwest, abordant des
thématiques entourant I'accessibilité et les soins respectueux.

Pedersen, S., & Corcoran, L. (2021). Implementation of transgender and gender diverse curriculum

in medical imaging programs: A review of the literature. Journal of medical imaging and radiation
sciences, 52(4S), S110-S116. https://doi.org/10.1016/j.jmir.2021.06.005

Défend I'intérét d’intégrer des cours obligatoires sur les soins inclusifs sur le plan du genre en plus de
I'intégration de ces concepts dans tous les cours.

Rioux, C., Weedon, S., London-Nadeau, K., Paré, A., Juster, R. P., Roos, L. E., Freeman, M., & Tomfohr-
Madsen, L. M. (2022). Gender-inclusive writing for epidemiological research on pregnancy. Journal of
epidemiology and community health, 76(9), 823-827. https://doi.org/10.1136/jech-2022-219172

1,2 % de la littérature dans le domaine emploie un langage inclusif sur le plan du genre alors que le
98,8 % restant emploie un langage centré sur les femmes (cis).

Rodman, G. K., & DasGupta, S. (2022). Beyond trans competency: Imagining a trans liberatory

future. Lancet (London, England), 399(10324), 514-515. https://doi.org/10.1016/S0140-6736 (22)
00198-2

Défend I'intérét d’une éducation intersectionnelle et inclusive des personnes transgenres dans tout le
curriculum.
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Rodriguez-Wallberg, K., Obedin-Maliver, J., Taylor, B., Van Mello, N., Tilleman, K., & Nahata, L. (2022).
Reproductive health in transgender and gender diverse individuals: A narrative review to guide
clinical care and international guidelines. International journal of transgender health, 24(1), 7-25.
https://doi.org/10.1080/26895269.2022.2035883

Aborde la préservation de la fertilité avant les traitements et opérations d’affirmation de genre.

Saguy, A. C., & Williams, J. A. (2022). A Little Word That Means A Lot: A Reassessment of
Singular They in a New Era of Gender Politics. Gender & Society, 36 (1), 5-31. https://doi.
0rg/10.1177/08912432211057921

Défend I'intérét d’un emploi plus répandu du pronom « they ».

Scheim, A. ., Coleman, T., Lachowsky, N., & Bauer, G. R. (2021). Health care access among
transgender and nonbinary people in Canada, 2019: A cross-sectional survey. CMAJ open, 9 (4),
E1213-E1222. https://doi.org/10.9778/cmajo.20210061

Décrit I'acces a des soins pour les personnes TDG qui signalent des besoins non répondus ou des
délais importants.

Sherman, A. D. F., McDowell, A., Clark, K. D., Balthazar, M., Klepper, M., & Bower, K. (2021).
Transgender and gender diverse health education for future nurses: Students’ knowledge and
attitudes. Nurse education today, 97, 104690. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2020.104690
Décrit I'efficacité d’un projet d’intégration des personnes transgenres dans le curriculum
(Transgender Curriculum Integration Project) pour les étudiant-e-s en soins infirmiers.

Sims, L. B., & Appenroth, M. N. (2022). Contraceptive technology research & development: a

call for inclusion of trans and gender diverse individuals assigned female at birth. The European
journal of contraception & reproductive health care: The official journal of the European Society of
Contraception, 27(2), 142-1417. https://doi.org/10.1080/13625187.2021.2000960

Analyse de 'usage de méthodes de contraception chez les personnes TDG AFAN, incluant des
recommandations.

Squires, L. R., Bilash, T., Kamen, C. S., & Garland, S. N. (2022). Psychosocial Needs and Experiences
of Transgender and Gender Diverse People with Cancer: A Scoping Review and Recommendations for
Improved Research and Care. LGBT health, 9(1), 8-17. https://doi.org/10.1089/Igbt.2021.0072

Aborde le manque de coordination entre les soins d’affirmation de genre (les hormones) et les
risques et traitements liés au cancer.

Staples, J. M., Bird, E. R., Masters, T. N., & George, W. H. (2018). Considerations for Culturally Sensitive
Research With Transgender Adults: A Qualitative Analysis. Journal of sex research, 55(8), 1065-1076.
https://doi.org/10.1080/00224499.20171292419

Offre des orientations tirées des données probantes sur la réalisation de recherche culturellement
adaptée aupres de participant-e-s transgenres.
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Stroumsa, D., & Wu, J. P. (2018). Welcoming transgender and nonbinary patients: Expanding the
language of “women’s health”. American journal of obstetrics and gynecology, 219(6), 585.e1-585.
eb. https://doi.org/10.1016/j.5j0q.2018.09.018

Promeut le langage inclusif sur le plan du genre et respectueux dans les communications orales et
écrites au sein du milieu obstétrique et gynécologique.

Taylor, E. T., & Bryson, M. K. (2016). Cancer’s Margins: Trans* and Gender Nonconforming People’s
Access to Knowledge, Experiences of Cancer Health, and Decision-Making. LGBT health, 3(1), 79-89.
https://doi.org/10.1089/Igbt.2015.0096

Décrit les expériences des patient-e-s ayant le cancer.

Tordoff, D.M., Haley, S.G., Shook, A. et al. “Talk about Bodies”: Recommendations for Using
Transgender-Inclusive Language in Sex Education Curricula. Sex Roles 84, 152-165 (2021). https://doi.
0rg/10.1007/511199-020-01160-y

Des résultats d’études démontrent que le curriculum futur sur I’éducation a la sexualité peut aider a
créer le contexte nécessaire pour remettre en question les présuppositions cisnormatives et binaires
au sujet du genre.

Unger C. A. (2015). Care of the transgender patient: A survey of gynecologists’ current knowledge and
practice. Journal of women’s health, 24(2), 114-118. https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918

Des efforts devraient étre déployés afin d’éduquer les personnes en formation au sujet des aspects
importants du soin des personnes transgenres. De plus, des lignes directrices détaillées a I'intention
des prestataires de soins devraient étre publiées.

Vaid-Menon, A. (2020). Beyond the Gender Binary. Penguin random House.
Alok Vaid-Menon déconstruit, démystifie et réimagine la binarité de genre.

Ziegler, E., Valaitis, R., Carter, N., Risdon, C., & Yost, J. (2020). Primary Care for Transgender
Individuals: A Review of the Literature Reflecting a Canadian Perspective. Sage Open, 10 (3). https://
doi.org/10.1177/2158244020962824

Décrit les obstacles dans I'acces aux soins primaires dans le manque d’éducation dans les écoles
médicales et dans le manque de praticien-ne-s.

Au-dela de la binarité Canada | Guide 82


https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1016/j.ajog.2018.09.018
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1089/lgbt.2015.0096
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01160-y
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1089/jwh.2014.4918
https://doi.org/10.1177/2158244020962824
https://doi.org/10.1177/2158244020962824
https://doi.org/10.1177/2158244020962824
https://doi.org/10.1177/2158244020962824
https://doi.org/10.1177/2158244020962824
https://doi.org/10.1177/2158244020962824

Annexe B : Bibliographie commentée | Resources

Annexe B : Bibliographie commentée

Resources

Bakau Consulting

Resource toolkit

https://www.bakauconsulting.com/resources-intro

Anti-oppression, gender & sexuality
https://www.bakauconsulting.com/rise

Inclusive Leadership, Inclusive Language, Disrupting Unconscious Bias
https://www.bakauconsulting.com/facilitation-program

BC Medical Journal

Gender Affirming Care in BC Parts 1& 2
https://bcmj.org/editorials/quest-editorial-gender-affirming-care-british-columbia-part-1
https://bcmj.org/editorials/quest-editorial-gender-affirming-care-british-columbia-part-2

BC Office of the Human Rights Commissioner

Glossary

https://bchumanrights.ca/glossary/

Disaggregated demographic data collection in British Columbia: The grandmother perspective
https://bchumanrights.ca/publications/datacollection/

BC Provincial Mental Health and Substance Use Planning Council
Trauma-Informed Practice Guide
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2012/05/2013_TIP-Guide.pdf

Birth Place Lab
Birth Includes Us
https://www.birthplacelab.org/projects/

Brighton and Sussex University Hospitals (NHS)

Gender Inclusive Language in Perinatal Services: Mission Statement and Rationale
https://www.bsuh.nhs.uk/maternity/wp-content/uploads/sites/7/2021/01/Gender-inclusive-lanquage-in-
perinatal-services.pdf

Canadian Professional Association for Transgender health
Ethical-Guidelines Research Involving Transgender People & Communities (CPATH)
https://cpath.ca/wp-content/uploads/2019/08/CPATH-Ethical-Guidelines-EN.pdf

Centre for Excellence in Women's Health

Integrating Sex and Gender Informed Evidence into Your Practices
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2020/05/CEWH-02-IGH-Handbook-Web.pdf
Sex, Gender, and Cannabis

https://sexgendercannabishub.ca/
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Annexe B : Bibliographie commentée | Resources

Centre for Gender & Sexual Health Equity (CGSHE)
Gender & Sex in Methods & Measurement: Research Equity Toolkit
https://cgshe.ca/practice/research-toolkits/gender-and-sex-toolkit/

CIHR Institute of Gender and Health

Assessing sex and gender integration in peer review
https://www.youtube.com/watch?v=HIlceez1Dx5E
How to integrate sex and gender into research
https://cihr-irsc.qc.ca/e/50836.html

Collective for Gender+ Research
Community-Based Research & Data Justice Resource Guide
https://genderplusresearchcollective.arts.ubc.ca/resources/

Community-Based Research Centre

The Health of LGBTQIA2 Communities in Canada: Report of the Standing Committee on Health
https://www.cbrc.net/the_health_of_Igbtgia2_communities_in_canada_report_of the_standing_
committee_on_health

Two-Spirit Terminology Guide

https://www.cbrc.net/two_spirit_terminology_quide

Trans & nonbinary People

https://www.cbrc.net/community_profiles_trans_non_binary_people

Creating Accessible Neighbourhoods

2SLGBTQIA+ Terminology Guide
https://www.canbc.org/queer/terminology/

Gender & Sexuality
https://www.canbc.org/workshops/gender-sexuality/
Queer and Trans History BC
https://www.canbc.org/workshops/queer-trans-history/
Queer and Trans History Canada
https://www.canbc.org/workshops/queer-trans-history/

DIVERSEcity
Mapping Gay, Lesbian, Bisexual, Trans and Queer Migrant Needs in Surrey, B.C.
https://www.sfu.ca/content/dam/sfu/gsws/Community/DIVERSEcity%20final.pdf

Downtown Eastside Women's Centre (DEWC)
Annual Reports & Newsletters
https://dewc.ca/resources/annual-reports
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Annexe B : Bibliographie commentée | Resources

Egale

Systems of Oppression and Privilege
https://feqale.ca/awareness/systems-of-oppression-and-privilege-terms/
Pronoun usage guide
https://feqale.ca/awareness/pronoun-usage-quide/

Affirming and inclusive language
https://egale.ca/awareness/affirming-and-inclusive-lanquage/
2SLGBTQI Glossary of Terms
https://egale.ca/awareness/glossary-of-terms/

2SLGBTQI Inclusion for Mental Health and Social Service
https://eqgale.calegale-in-action/mental-health-supports-webinar/

Indigenous Cultural Safety Collaborative Learning Series

Two Spirit and Indigiqueer cultural safety: Considerations for relational practice and policy
https://www.icscollaborative.com/webinars/
two-spirit-and-indigiqueer-cultural-safety-considerations-for-relational-practice-and-policy

MOSAIC
Trans Newcomers Resource Hub
https://www.mosaicbc.org/resources/trans/

National LGBTQ Task Force
Queering Reproductive Justice: a toolkit
https://www.thetaskforce.org/wp-content/uploads/2017/03/Queering-Reproductive-Justice-A-Toolkit-

FINAL.pdf

Options for Sexual Health
Trans-inclusive abortion services
https://www.optionsforsexualhealth.org/wp-content/uploads/2019/07/FQPN18-Manual-EN-BC-web.pdf

Pride Education Network

The Gender Spectrum: what educators need to know
https://www.bctf.ca/classroom-resources/details/the-gender-spectrum-what-educators-need-to-
know

Programs, workshops and presentations on homophobia, transphobia, and heterosexism
https://www.pridenet.ca/about

Qmunity

Queer Terminology from A to Q
https://qmunity.ca/resources/queer-glossary/

Gender-Neutral Language Sheet
https://gmunity.ca/resources/gender-neutral-lanquage-sheet/
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Annexe B : Bibliographie commentée | Resources

SFU Centre for Dialogues

Beyond Inclusion
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-
inclusion.html

Sherbourne Health
Guidelines for Gender Affirming Primary Care
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf

Stigma and Resilience Among Vulnerable Youth Centre (SARAVYC)

Out at home
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-
orientation/

Being Safe, Being Me
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:":text=Publications-
,Being%20Safe%2C%20Being%20Me%202019%3A%20Results%200f%20the%20Canadian%20
Trans,Non%2Dbinary%20Youth%20Health%20Survey&text=In%202014%2C%20SARAVYC%20
conducted%20a,with%20923%20young%20people%20responding

TransCare BC

Primary-Care-Toolkit
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf

Accessing Care Strategies
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf

Making Mistakes

http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf

Gender Inclusive Language
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf

Trans Connect
Trans Connect Resources
https://ankorstransconnect.com/resources/

TransPULSE Canada
Report — Health and well-being among non-binary people
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_

FINAL-ua.pdf

TransRights BC

Parenting
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
Healthcare rights overview
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/

Au-dela de la binarité Canada | Guide 86


https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.sfu.ca/dialogue/resources/public-participation-and-government-decision-making/beyond-inclusion.html
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.reproductiveaccess.org/wp-content/uploads/2018/06/bc-across-gender-spectrum.pdf
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2019/07/16/out-at-home-family-guide-to-supporting-teen-sexual-orientation/
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
https://www.saravyc.ubc.ca/2020/03/18/being-safe-being-me-2019/#:~:text=Publications-,Being Safe%2C Being Me 2019%3A Results of the Canadian Trans,Non%2Dbinary Youth Health Survey&text=In 2014%2C SARAVYC conducted a,with 923 young people responding
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Primary-Care-Toolkit.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/20_Care_Strategies.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Making_Mistakes.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
http://www.phsa.ca/transcarebc/Documents/HealthProf/Gender_Inclusive_Language_General.pdf
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://ankorstransconnect.com/resources/
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://transpulsecanada.ca/wp-content/uploads/2021/06/Non-binary_PPCT_report_vFINAL_EN_FINAL-ua.pdf
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/parenting/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/
https://www.transrightsbc.ca/know-your-rights/healthcare/

Annexe B : Bibliographie commentée | Resources

Urban Native Youth Association 2-Spirit Collective
2-Spirit Collective
https://unya.bc.ca/programs/2-spirit-collective/

Wellness Beyond the Binary
Wellness Beyond the Binary
https://www.wellnessbeyondthebinary.ca/

Women’s College Research Institute

The Health Researcher’s Toolkit: why sex & gender matter
https://www.womensresearch.ca/research-areas/
the-health-researchers-toolkit-why-sex-and-gender-matter

Women's Health Collective
RESOURCE CENTRE
https://womenshealthcollective.ca/resource-centre/

Women's Health Research Network

Better Science with Sex and Gender
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2012/05/2007_
BetterSciencewithSexandGenderPrimerforHealthResearch.pdf

Women Transforming Cities
Intersectionality Resources
https://www.womentransformingcities.org/resources

World Professional Association for Transgender Health
Standards of Care for the Health of Transsexual, Transgender, and Gender Nonconforming People
https://www.wpath.org/publications/soc

YWCA Metro Vancouver

15 movies that defy gender stereotypes
https://ywcavan.org/blog/2020/01/15-movies-defy-gender-stereotypes
International Transgender Day of Visibility
https://ywcavan.org/blog/2021/03/international-transgender-day-visibility

McMaster Midwifery Research Centre

Gender and Sexuality Inclusivity in Research
https://mmrc.mcmaster.ca/docs/librariesprovider29/mmrc-symposium-research-posters/gender-and-
sexuality-inclusivity-in-research-handout.pdf?sfvrsn=36f1b58e_0
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